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1. общие положепия.

1.1. Настоящее положеЕие о вн)триучрежденческом контроле муниципального

дошкольЕогО образовательного )пrреждения к,I[етский сад Nsl0) регламеЕтирует
осуществлеЕие внугри}4rрежденческогО KoHTpoJUl, порядок проведения контрольных

мероприятий, оформление их результатов, периодичность осуществлениJl контоJIя
муниципirльноГо дошкольногО образовательнОго учреждениЯ (ДетскиЙ сад ].(!10) (далее -
Учреждение).

1.2. Под внутриуrреждеЕческим контолем Учреждения (да,тее - контроль) понимается

деятельность администрации Учреждения, направленнм на оценку соблюдения

работниками действующего законодательства, распорядительных актов }чредителя и

Учреждения, требований локаJlьныХ актов, посредством провед9ния контрольных

мероприятий, осуществлJIемЫх в порядке руководства и контроля в пределах своей

компетенции.

1.3. Настояцее Положение разработано в соответствии с Констит}цией Российской

Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом (Об образоваЕии в Российской

Федерации> от 29.12,20|2 Nq 273-ФЗ, Уставом Учреждения.

1.4. Организацию и проведеЕие контролJl осуществJulет заведующий Учреждением,

должностные лица, нaвначенные распорядительным atKToM заведl,ющего, или специально

созданная комиссия (дмее - комиссия).

2.1 , Целью
Учреждения

2. Щель, задачп и предмет контроля.

KoHTpoJuI явJIяется повышение качества и эффективности деятельности

2.2. основными задачами KoHTpoJUl являются: - оценка соблюдения работниками
учреждепия действующего законодательства, распорядительных документов г{редителя]
- реализацIUI принципов государственной политики в области образования; - анаJIиз

причиЕ, лежащих в основе нарушений; - принятие мер по их предупреждению и

неисполнеЕию нормативных правовых актов; - определение возможностей и пlтей,

напрuвленных яа улучшение результатов образовательного процесса; - повышение

качества кадрового потенциала; - анализ и оценка эффективности результатов

деятельности должностных лиц и педtгогических и других работников Учреждения; -

повышение компетентности работников по вопросам применения действ}тощих в

образованиИ норм, правил, оказание методическоЙ помощи; - соблюдение прав

1ru"r"r*ou образовательного процесса; - соблюдение требований федеральных

государственЕЫх образовательЕых стаЕдартов; - совершенствование системь1 управления

качеством образования, в том числе оценки качества образования,

2.3. ПредметоМ контролJl явJUlетсЯ организация образовательного процесса, результаты

деятельности педагогических работников Учреждения,

2.3,1 Предметом KoHтpoJUI завед},ющего является деятельность работников учреждения

по исполнеЕию и соблюдению нормативных правовых актов, обязательных дJUI

требовшrий, установленньтх Еормативными правовыми актами, объектом KoHTpoJUI

завед},ющего Учреждения является: финансово-хозяйственная деятельность, организация

воспитательной, образовательной работы, охрана труда работников, охрана жизни и



здоровья воспитанников, условия для обеспечениJI образовательного процесса в части
выполнения санитарньй норм и правил.
2,3.2. Прелмет контроля заместителя заведующего по ВР - соответствие реitлизуемых
программ, годового плана требованиям ФГОС ДО. Объектом контроJIя заместителя по ВР
является: воспитательно-образовательный процесс, профессиональнtu компетентность
педагогов, создание условий для воспитательно-образовательного процесса в части
психофизиологической, коммуникативной комфортности, сотрудничества педагогов с

родитеJuIми (законными представителями).

3.Права ш обязапrrостя участнпков коЕтрольlrого меропрfiятяя.

3.1. Мероприятия по коt{тролю вправе осуществJuIть администрация Учреждения в
paMкalx своих полномочий или комиссия, }твержденнм распоряжением завед)тощего. К
контрольным мероприятиям мог}т привлекаться стороняие (компетентные) организации,
отдельные специалисты других учреждений и организаций в качестве экспертов,
представители государственно - общественного органа управл9ниrl.

3.2. Ответственные лица и комиссия, осуществляюцше контрольные мероприятия,

руководств).ются Конституцией Российской Федерации, закоЕодательством в области
образования, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и

распоряженшIми Правительства Российской Федерации, Еормамвными правовыми
актами Министерства образования и науки Российской Федераrии, актalми орг rов

местного самоуправлениJl и м}ниципальных органов упршления образованием,

rrредительными документаL{и Учреждения, его локальЕыми актЕlми, настоящим
Положением и распоряжеЕиями о проведении контрольньrх мероприягий.

3,3. .Щогхностные лица, привлеченные специаJIисты, осуществляющие контрольные
мероприятия имеют право: - выбирать методы проверки в соответствии с тематикой,
вопросами и объемом проверки; - зtшрашивать необходим}то информачию, материа!,lы; -

из)чать документацию, относящ},юся к тематике, вопросам контрольного мероприятия; -

посещать занятия, режимные момеЕты и другие мероприятия Учреждения; _ проводить
повторный контроль устранения замечаний, дzшных во время проведения контрольньD(
мероприятий; - по итогам контрольного меропрлfiтия вносить предложения о поощрении
педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации,
применении дисциплинарного взыскания и др}тих управленческих решений;
рекомендовать изу{ение опыта работы педагога в рамкzж методического объединения,
педагогического советов для да.ltьнейшего использования др}тими педагогическими
работникаlr.rи; - переносить сроки KoHTpoJuI по объективным обстоятельствчtм, по
согласованию с р}ководителем Учреждения.

3.4. [олжностные лица, специаJIисты, привлечеяные к проверкам, обязаны:
осуществлять контрольные мероприятия на основании угверждеЕного плана KoHTpoJU{ или
приказа ру(оводителя; - соблюдать устаповленЕые сроки проведеЕия контрольньrх
мероприятий; - знакомить работника с результатаI,tи кон,грольных мероприrгий; - не
требовать от работника док}аrенты и иЕые сведения, если они не относятся к тематике,
вопросам проверки; - окtвывать йли организовывать методическ),ю помощь
педагогическому работяику в реtL],Iизации предложе}rий и рекомендаций, данньrх во tsремя
проверки; - соблюдать конфиденциальность полученной информаlrии по тематике,
вопросу проверки; - быть этичным, тактичным, наблюдательным, настойчивым.



3.5. Работник имеет право: - ознакомиться с плilном контроля или приказом о проведении

контрольного мероприятиJI; - непосредственно прис}тствовать при проведении

коЕтрольвьгх мероприягий; - давать объясЕения по вопросам, относящимся к предмету

KoETpoJUI; - полr{ать от доJDкностяьж лиц и специалистов, привлеченных к проверке,

ияформацшо, коЕсультации, которые относятся к предметУ контроJIя; - знакомиться с

результатами коптрольных мероприятий и письменно выразить свое согласие или

несогласие с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц; - обжа,ловать

итоги контрольного мероприятия в установленном порядtе.

3.6. Работник обязан: - присутствовать на контрольньrх мероприятиях по требовzlнию

проверяюпшх; - предст€lвJUlть необходим},ю информацию, документы по предмету

контролJI; - представJrять письмеЕные и устные объяснения по предмету контоJIя; - быть

этичным, тактичным.

4. Периодичность, формы и методы контроля.

4.1. ПериодиЧность И формы контроля опредеJUIются необходимостью получения

объективной информации о реаJIьном состоянии дел и результатах педагогической

деятельности. Период, продолжитеJъность, формы и виды контроJlя отрzDкtlются в

годовом плаЕе-графике.

4.2. Контроль может осу]цествляться в форме пл,шовых или внеплановых контрольньrх

мероприятий. Контроль в виде плановых мероприятий ос}тцествляется в соответствии с

)твержденным плаЕом-графиком коfiтроля, который обеспечивает периодичность

проверок и доводится до члеЕов педагогического коллектива перед вачалом гrебного
года. контроль в форме внеплановых мероприятий осуществляется в цеJUIх установления

фактов и проверки сведений о нарушеЕиях, }казанных в письмеЕных обрапlениях

родителеЙ (законных представителеЙ) воспитанников или других граждан, организациЙ! и

}регулироваIiия конфликтньD( ситуаций в отtlошениях между r{астниками
образовательного процесса.

4.3. Виды внепланового KoHTpoJUI в Учреждении: тематический, персона.ltьный,

оперативный, фронтмьный, срaвнительный.
4.3.1. Тематический контроJъ проводится по отдельным проблемtlм деятельности

Учреждения. Тематический контроль направлен не только на из)п{ение фактического
состояЕия дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных и

здоровьесберегающих технологий, форм и методов работы, опыта работников. Темы

KoHTpoJUI опредеJUIются в соответствии с годовым планом работы на основании

проблемно-орИентированногО анЕtлиза работы пО итогам предьЦУЩего }п{ебного года,

Одной из форм тематического контролJI явJшется персональный контроль,

4.3.2. В ходе персонаJIьного контроля из)чается: - уровень знаний работЕика в области его

компетенции; - уровень исполнения работником его долхностных обязанностеЙ; -

результаты деятельности работника и пуги их достижения. основанием для проведения

персоЕального контроJIя является: - обращение физических и юридических лиц по поводу

нарушеЕий в деятельности педагогического работника; - итоги оперативного контроJш, По

итогам персояtulьного контроJIя заполняется карта анЕrлиза деятельности педагога,

проводится индивидуальнаJl беседа, даются рекомендации,

4.3.3. Оп"рчrrultый контроль направлен на из)пrение ежедIrевной информации о ходе и

результатarх педагогического процесса, выявление состоя}lия работы коллекмва и

отдельных сотрудников на определенЕом этапе, решение срочных вопросов, С его

помошью можно устранить незначительные сбои в работе, оказать конкретн),ю



действенн}то помоllь, сделzв определенный zrнализ ситуации. По итогам оперативного

KoHTpoJul вносятся изменения в педагогическ}то деятельность, По формам организацrи он
может быть предупредительным или опережающим, сравнительцым. Оперативный
контроль подразделяется на ежедневный, ежемесячный, ежеквартальный. Завед),tощий
осуществJuIет оперативный контроль по направлениям: - кадровое делопроизводство; -

финансово- хозяйственная деятельность; - охрана жизни и здоровья детей; - организация
питания; - охрана труда и соблюдение техники безопасностиi - противопожарнаJI
безопасность, ГО и ЧС; - обеспечение соблюдения требований нормативно-пр{lвовьж
актов к работе с информационными ресурсами (официальный сайт Учреждения,
электронные торговые площадки, иные сайты). Заместитель заведующего по ВР
осуществruIет оперативный контроль по направлеItиям: - планировчlние и организация

образовательной деятельности в соответствии с осЕовной образовательной программой
дошкольного образования Учреждения; - обеспечение требований безопасности к

оргЕlяизации образовательного процесса в течение дяя (соблюдение режима дня,
выполнение инструкuий по охраЕе жизни и здоровья детей); - взаимодействие с семьями
воспитанников; - оргalнизация развивающей предметно - пространотвенной среды грlтlп.
4.3.4. Одной из форм комплексного контроля является фронтальный контроль.

Фронтальный контроль проводится с целью полуlения полной информации о состоянии
образовательного процесса. Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном
объеме педагогической работы в одной группе не более 1 раза в 5 лет. .Щ;iя проведения

фронтального KoHтpoJuI создается группа, состояцм из членов администрации
образовательного уrреждения, эффективно работаюшшх педагогов под руководством
одного из членов администрации. Члены педагогического коллектива знакомятся с

целями, задачами, планом проведения фронтальной проверки в соответствии с планом

работы Учреждения, но не меfiее чем за месяц до ее начarла. По результатам комплексной
проверки готовится справка, на основании которой зzведующим Учреждения издается
приказ, контроль за исполнением которого возлагается на одного из члеIiов
администрации, и проводится заседание Педагогического совета или оперативное
совещаяие,
4.3.5. Сравнительный контроль проводится с цепью сопоставления результатов работы
воспитателей параплельньй групп или дв}х воспитателей одной группы. Сравнительньй
контроль дает возможность при совместном анализе нйти наиболее эффективные приемы
работы и распространитъ передовой опьп, улr{шить состояние образовательной
деятельности и способствует повышению педагогического опыта воспитателей всех
групп. Разновидностью сравнительного контроля является взаимоконтроль, который
позволяет педагогам вносить необходимые коррективы в работу, выделять интересные
находки и положительные моменты, учит аfiаlизировать рабоry коллег.

4.3.6. Итоговый контроль представляет собой ана.гlиз деятельности Учреждения за
прошедший 1чебный год. Проводится в форме самообследования Учреждения и вкJIючает
оценку: _ содержания, качества и организации воспитательно - образовательного
процесса; - уrебно-методическое, информационное обеспечение образовательного
процесса; - кадровое обеспечение образовательного процесса; - материzL,Iьно-техническую
базу Учреждения; - мониторинг показателей деятельности Учреждения за последние 1ри
года.

4.4. По времени ос)лцествления вн}триучрежденческий контоль делится на
предварительный-юпределение готовIlости к реацизации Еамеченных плatнов; - текущий -



отслеживание степени реализации намечеЕных планов; - итоговый--определение

результатов и степеЕи реализации намеченных планов.

4.5. По субъектам, осуществляющим внутриучрежденческий коЕтроль:

- административный контроль - осуществляется непосредствеЕно администрацией

Учреждения. Опрелеляет выполЕение распорядительных ilKToB, регламентир),ющих
деятельность Учреждения; - коллекгивньй KoHTpoJlb, взммокоЕтроль - предполагает

объединение ряда сотрудяиков. Коорлинирует и согласовывает деятельность
сотудников; - самоконтроль - осуществJuется непосредственно сотрудником. Выявление

личностной готовности к выполнению намеченньtх планов и их результативности.

4.6. Контроль может проводиться по одному или нескольким вопросам.

4.7. При проведении контроJIя мог)т использовать методы собеседование, посещение

занятий, мероприятий, обследование, мониторинг, экспертиза, тестирование, опросы и

анкетировЕlние, наблюдеяие за оргilнизацией образовательного процесса, изучение и

экспертиза докр{ентации.

4.8. Предметом KoHTpoJuI является деятельность работников по исполнеЕию и

соблюдению нормативных правовых актов, обязательных требований, установленных
нормативными правовыми актами.

5. Организацпя п проведеняе контроля.

5.1. Контроль предусмативает - формирование и ),тверждение плана-графика проверок; -

определение оснований дIя проведения проверки; - подготовку проверки; - проведение

проверки и обработку ее результатов; - оформление результатов проверки; - проведение

корректир)тощих действий по устранеЕию вьUIвленных нарушений, несоответствий, в том

числе проведение предупреждающих действий, ваправленньп на предотвраще}rие

возникrrовениJI нарутпений, Еесоответствий.

5.2. Формирование и угверждение плана-графика KoHTpoJUl.

5.2.1. ПрИ формированиИ плана-графика Учитываются: - периодичность проверки (не реже

одного раза в пять лет в отношеЕии объекта или вопроса); - анализ результатов ранее

проведенньtх проверок уiредительного и вн}триуlрежденческого контролей, коЕтроJIьно_

надзорньD( органов; - анализ результатов деятельности Учреждения за предьцущий

период' в том числе результатоВ самообследования; - письмеНные обращения родителей

или законньD( представителей воспитанников; - сроки аттестации педагогических

работников в плавовом году. Проверка результатов деятельности педагогического

работника не проводится в год его поступлеяия на работу в Учреждение, и при условии,

что в данныЙ год он не проходит аттестацию; - zlктуа"Iьные (приоритетные, новые)

направлениJl (вопросы), развитиЯ системы образования, по которьш необходимо полrIить

оперативные данЕы9 иJIи осуществить контроль,

S.2.2. План-график проведения KoHTpoJU{ }тверждается распорядительным актом

завед},ющего Учреждением в срок до 1 сентября текущего года,

5.3. Изменения в плаr-график проверок (сроки проведения, данные о члеЕм комиссии)

вносятся распорядительным {rKToM заведующего Учреждением, OcHoBaHr-reM дJul

проведения проверки слухат: - план-график KoEтpoJUI; - обращение родителей (законньо<

представителей воспитанников), поступившие в Учрежление жалобы, обращения из иЕых

органов по фактам нарушений в Учреждении,



5.4. Подготовка проверки.
5.4.1. Подготовку к проверке осуществляет заместитель завед},ющего по ВР Учреждения

(далее - ответственный спечиа,rист). Ответственный специалист: - формирует комиссию
на проверку; - осуществляет привлечение экспертов; - оформляет проект

распорядительного акта о подготовке и проведении провсрки, в котором указываются: 1)

состa}в комиссии с указанием фамилии, имени, отчества, должности председателя и членов
комиссии, а также привлекаемых лиц; 2) срок проведения проверки, критерии по которым
будет осуществляться вопрос; 3) проверяемые вопросы; 4) план-задание (программа
проверки), вкJIючающее перечень док)апентов, материаJIов, рассмотение которых
необходимо для достюкения цели и задач проведения проверки; 5) проводит совещание с
членами комиссии; 6) формирует итоговую справку.
5.4.2. При подготовке к проверке члены комиссии изrIают анаJIитические материаJIы

образовательной организаtии, результаты уIредительного контоля, контрольно-
надзорных мероприятий, материалы работников.
5.4.3. Ответственньй специалист о проведении проверки уведомJuет сотрудников Ее
позднее, чем за три рабочих дня до начма проведения контрольного мероприятия п)тем

доведения соответствующего приказа и плана-задtlния. Уведомление о внеплановой
проверке проводиться не менее чем за один день до начаJIа IIроведения контрольного
мероприятия. При проведении оперативньtх проверок педагогические и другие работники
мог}т не предупреждаться заране9.
5.4.4. Продолжительность одной проверки не должна превышать десяти рабочих дней с

r{етом посещения проверяющим специалистом не более пяти занятий и др}тих
мероприятий одного работника. Продление первоначально установленного срока
проверки осуществJulется прикtвом заведующего Учреждением. Продолжительность
проведения проверки методом моЕиторинга зависит 9 от объекта и предмета проверки,
объема и сложности проведения мониторинга и может быть установлена индивидуально и
закреплена приказом зtlведующего Учреждением.
5.4.5. Председатель и члены комиссии могут проводить с работниками индивидуitльное
консультировilние по вопроса}.l проверки в пределах своей компетенции.

5.5. Проведение проверки и обработка ее результатов. Общее руководство проверкой
осуществляет председатель комиссии, в функции которого входит: - соблюдение сроков
проверки; - контроль процессов получеIlия информации и данных, а также их оценки и
вынесение суждений членами комиссии; - подписание итоговой справки; - проведения
установочного и итогового совещаний с членами комиссии. В ходе проверки комиссия
может использовать специаlльно разработанный инструментарий в форме инструкции,
информационной карты, чек-листа, оценочного и экслертного листа. Оперативный и
админисIративный кон,гроль фиксируется в виде констатации фактов в картах контроля
(анмиза, наблюдения). По результатам KoH,IpoJUt в Kap'alx оформляются выводы и
рекомендации либо составляется ilналитическм справка.
5.5.1. Проведение организационного (установочного) совещапия с lUIен{lми комиссии.
Совещание проводит председатель комиссииJ на котором знакомит членов комиссии с

целью и задачами проверки.
5,5,2, Члены комиссии проводят проверку в соответствии с планом- заданием и с
использованием разработанного инстументария, полуrают данные путем анаJIиза
докумеЕтов, визуarльного наблюдения, беседы с работниками организации, опроса,
анкетиров,lния воспитанников, в соответствии с установлеЕЕыми fiормarми и правилами.

5.6. Оформление результатов проверки.



5.б.l. Члены комиссии оформляют и подписывают справку в последний деЕь проверкй

или в течение трех рабочих дней по зав9ршении проверки, если распорядительным актом

о проведении проверки не установлены иные сроки. Справка содержит: - основание

контроJIя; - цель, предмет и вопросы контольного мероприятия; _ сроки проведения

контроJьногО мероприятия; - кратк},Ю характеристикУ состояния дел по контролируемому

вопросу; - методЫ KoHTpoJUl; - количествО посещенныХ занrгиЙ и иных меропрйя"lий; -

выводы и рекомендации по ул}пrшению деятельности.
5.б.2. Председатель комиссии по завершении проверкй: - оформляет итогов},ю справку в

последний день проверки или в течение пяти рабочих дней по завершении проверки, если

прикaвоМ о проведениИ проверки не установлены иные сроки; - информирует о

результатzrх проведенЕого KoHTpoJUI работников Учреждения в последний день проверки

или в течение пяти рабочих дней по завершении проверки; - подписывает справку

(оформляется в 2 экземп.пярах в соответствии с формой, установленной Учреждением); -

собирает подписи сотрудников, в отношении которых проводилась проверка. В случмх,
когда отсугствует возможность полу{ить подпись сотрудника, председатель комиссии

делает соответств},ющую запись в итоговой справке с указанием причин; - передает

спрzвку ответственному специалисту; - производит запись в JlсурнаJlе (пеmраdu) учеmа
меропрuяmu по конпролю по принятой форме в течение дв}х недель по завершении

проверки.
5.6.3. Сотрудник Учреждения - после ознакомления с результатами контроля ставит

подпись в итоговой стrравке, удостоверяJI тем самым факт ознакомления с результатами
проверки; - вправе сделать зашись в итоговой спрilвке о несогласии с результатами в целом

и по отдельным фактам и выводам.

5.6.4. ответственный специалист ивформирует завед},ющего о результатах проверки,

5.6.5. Завелlтощий по результатам контроля принимает одяо или несколько

управленческих решений об издаяии соответств).юЩего распорядительЕого аюа: - об

устранении вьшвлепных несоответствий, нарушений, об обсуждении материа,,Iов контроля

Еа совещапиях, заседаниях и иных мероприятиях с работниками; - о проведении

повторного (внепланового) контоля с привлечением соответств}тощих специiлJlистов; _ о

привлечении к дисциплиЕарной ответственности сотрудников; - иные решения в пределах

своих полtомочий.

6. !окументацпя вн}трпучреrrценческого коЕтроля,

6.1. ,Щокрлентами, регламентирFощими организацию и проведение KoHTpoJUl, явJIяются: -

план-график KoHTpoJUI на уlебный год; - докJIады, сообщения на Педагогическом совете

Учреждепия, совещанияХ IIри завед},юЩем УчрежденИем, общем собрании трудового

коллеюиваидр}тихорганахсамоУправленияобразовательнойорганизшlии;.справкио
результатirх проверки; - протоколы совещаний при завед}тощем и иных

администативньп< совещмий, комиссий и т, п,; - прикiвы по вопросам KoHTpoJUl; - отчет

о выполнении коltтроля за год.

6.2. ,Щокументачия хранится в течение 1 ребного года,
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