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Распоряжением МДОУ

от l1.01.202l года N9 l9

Порялок уведомленllя работодателя работникамп о возннкновеtlии личной
заинтересоваппости при исполrrешии должностных обязанностей, которая

приводuт пли мо}кет прнвестп к конфлшкгу интересов

l. Настоящrd Порялок устilнtlвливает процедуру уведомлениJl

работниками МДОУ Nt l 0 (лалее - Организаrц,rя), работодатеJuI о возникновении

лиЕIной заинтересовilнности при исполнении доJDкностных обязшпlостеl"л,

которЕц приводит или может привести к конфтплсгу иктересов.

2. Принятие мер по недопущению ;побой возможности возникновения

конфликта интересов и урегулировilнию возникшего конфликта интересов

явJutется обязаrшостью работIпп(а.

Непринятие работнlп<ом мер по предотврzuцению или урегулированию

конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение

работника в соответствии с зtlконодательством Российской Федераrии, l

3. В слуlае возникновенLrя у работника личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, котораJI приводит или может цривости

к конфлш<ту интересов, он обязшl не позднее рабочего дня, следующего за днем,

когда ему стiцо об этом извеQтно, а в случае отсутствия работника на рабочем

месте - при первой возможности, уведомить об этом работодателя.

4. Уведомлеrше о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обшанностей, которtш приводит или может привести

к конфликгу интересов (далее - редомление), рекоменлуемый образеч которого

предусмотрен приложением Ns l к настошцему Порялку, составляется в

письменном виде.

l Пункг б статьи l l Федеральною зsкоЕа от 25,l2.2008 }ф 27З-Ф3 кО противодейсгвии КОРРупциD) (СобРаНИе

законодательства Российской Фед€рации, 20о8, N9 52, сг, 6228; 20l l, Jtg 29, сг, 429l; ]S 48, сг. 6730; 2012, Ns 50,

ст. 6954; Ns 53, ст. 7605; 20l3, }ф 19, сг, 2329; Jt! 4О сг, 503 l; N9 52, сг, 696l; 2014, Jф 52, сг, 7542; 20l5, Ns 4l, r;г

5639; }l! 45, ст.6204;N948, сг.6720;20l6, м 7, ýг_ 9I2;N9 27, gг,4169;20l7, Jф l, сг.46, Jф l5, сг,2l39; Ns

27, сг,3929; 20lE, Nз l, сг- 7),



К уведоI!{леЕию могут прилагаться допоJшительЕые материацы,

подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при

исполнении доJDкностньIх обязанностей, котораJI приводит или может привести

к конфликry интересов.

5. Работник, составляет редомление (Прuлоэtсенuе- I ) на пмя Заведlтощего

МДОУ и представJuIет его ответственному за коррупцию в МДОУ;

В случае, если }ъедомление не может быть представлеЕо работником лично,

оно направJuIется по каналам факсимильной связи или по почте с уведомлением

о вручении.

б. УведомлеЕие в день его поступления подлежит регистрации в Журнале

ремстрации 1ъедомлений о возникновении личной заинтересоваЕЕости при

исполнении доJDкностньD( обязанностей, которм приводит или может привести

к конфликry интересов (далее - Журнал), рекомендуемый образец которого

предусмотрен Прuлоэюенuем -2 к lrастоящему Порядку.

7. Уведомление подлежит предварительному рассмотреЕию ответственным

по профилактике коррупции МДОУ. Им же подготавливается мотивированЕое

закJIючение по итогам предварительного рассмотрения уведомления.

В ходе предварительного рассмотрениJI уведомлениrI ответственный имеет

право полrrать от лиц, направивших уведомлеЕия, поясЕеЕия по изложенным в

них обстоятельствам.

Ответственный за профилактику коррупции в рамках своей компетенции

может направлять запросы в государственные органы и оргаЕы местного

самоуправлен[uI, а также змнтересованные организации.

8. Уведомление, а также мотивированное закJIючеЕие и другие материалы

в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомJIения представJuIются

ответственным лицом организации заведующему МДОУ.

в слулrае направления запросов уведомлеЕие, а также мотивированное

закJIючение и другие материаJIЫ представлJIются в течение 45 дней со днrI

поступления редомления. Указанный срок может быть цродлен, но не более чем

на 30 дней.



9, Заведующий МДОУ при поступлении к Еему уведомления, а также

мотивированного закJIючения и других материмов, по результатам

рассмотрения, принимается одt{о из след),ющих решений:

а) признать, что при исполнении должЕостных обязанностей работнlжом,

представившим уведомление, конфликт интересов отс}"тствует;

б) признать, что при исполнеЕии должЕостных обязанностей работником,

представившим уведомление, личнаJI заинтересованность приводит или может

привести к конфликry интересов;

в) признать, что работником, представившим уведомлеЕие, не соблюда.пись

требования об уреryлировании конфликта интересов;

г) рассмотреть уведомление на заседаЕии Комиссии Организации.

10. В стry,rбg принятия решения, предусмотенного подIryнктом <<б> пункта

9 настоящего Порядка, заведующий МДОУ в соответствии с законодательством

Российской Федерации принимает меры или обеспечивает пришIтие мер по

предотвращению или уреryлированию конфликта иЕтересов либо рекомендует

работнику, представившему уведомление, принlIть такие меры.

l l. В слrtае принятия решения, предусмотренного подгryнктом (в> Itункта

9 настоящего Порядка, заведlтощий МДОУ рассматривает вопрос о проведеЕии

проверки для решения вопроса о применении в отЕошении работника,

представившего уведомление, мер юридической ответственности,

предусмотренных законодательством Российской Федерации.

12. В сл1^lае цринlIтия решениЕ, цредусмотренного подпyI{ктом ((гD гrУнкта

9 настоящего Порядка, уведомление рассматривается на заседании специЕrльно

создаваемой для этого комиссии Организации, в состав которой вкJIючаются:

согласно распоряжениJI МДОУ.



Заве.чtrтощему М,ЩОУ J',lЪ l 0
Васильевой Ю,В.

от

Уведомлеппе
о возшпкаовеппп лпчпой зашштересовапв(rcтп

прп псtIолЕепшп доJIrкпостпых обязаппостей, которая
пршводпт плп может прrlвестп к копфлшrсгу пптересов

я, (Ф.И,О., до.гlжность), сообщаю о возникновении у меня личной

заинтересованности при исполнении доJDкностньtх обязанностей, которш приводит или может

привести к конфликту интересов (нужное подчеркryть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заиlrгересованности:_

заш{тересованность: _
,Щоrrжностные обязанности, на исполнение которьгх вJIияет или мож9т повли-ять личная

Предлагаемые (принятые) меры по предотвраrцению шш уреryлированию конфликга

интересов:

В с.гryчае приняТия решения о рассмотрении уведомJIения на заседании комиссии Организ {ии,

намереваюсь (не намереваюсь) лично прис}тствовать на соответствующем заседании (нужное

подчеркн}ть).

20 г

(подпись) (дата) (расшифровка подписи)

Приложение J,,{! 1

к Порядку редомлениJI работодатешI
работникatь{и о возникновении rплтrоЙ

заинтересовilнности при исполнеЕии дол]кностньD(
обязанностей, котораJI приводит или может

привести к конф:плкту инт9ресов,

(фамилия, имя, отчество, долхность, контaктный телефон)



Приложение N 2
к Порядку 1ъедомления работодатеJu{
работниками о возникновении лицtой

заинтересовtшности при испоJIнении должностньD(
обязаттностей, котораJI приводrтг иJlи может

привести к конфлиrгу интересов

Журнал
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересовttнности при испоJIнении доJDкностньD( обязанностей,

котор€ш цриводит ипи может привести к конфлIдсу интересов МДОУ Nsl0

Ns
т/п

Регисrра-
ционный

номер

)ведо}tпеllия

Дата
регистрации
уведомления

Свеления о работнике, представиашем )дедопдление Оrметка о пол)лении копии

уведомления (копию
поrryчил, подmлсь) либо о

Еапраепении копии

уведо}tленt l по почт€

Фамилия, rлr,rя, отчество
(при на,ш.rчии) и Irодrrись

лица, принявшего

уведомJIение

Сведения о
принятом решении

фамилия, лтuя,

отч€ство (пр!t
наличпи)

должность номер
телефона

l 2 з 4 5 6 7 8 9


