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Порядок проведеЕшя проверкrr сведеппй,
содерr(8щихся в Деtспардцпи конфли кта пнтересов

работпиков МДОУ ЛЬ10
1.обцпе полоя(енпя

1.1.Настояший Порялок проведения проверки сведений, содержашихся в

.Щекларации конфликга иt{тересов МДОУ Ns10 (лмее - Порялок) разработан на
основании Федерального закона от 25 лекабря 2008 года Jф 273_ФЗ (о
противодействии коррупции> (далее - Фелеральный закон Nч 273-ФЗ), лок€шьных
нормативньrх актов образовательного учреждения и реглаJtлентирует комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных
на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности
образовательного учреждения.

1.2.настоящий Порядок разработан для работников образовательного учреждения,
находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функчий и предназначен дJIя использования в работе
ответственным за работу по урегулированию конфликта интересов, определяет
Порядок проведения проверок декrrараций о конфликге интересов работников
образоватсльного учреждения.

l.З.Настоящий Порядок не является юридически обязательным документом и носят
искJlючительно рекомендательный хараtсгер При этом дейстъия, посредством
которых рекомендуется проверить сведения, изложенные в декJIарации, не являются
исчерпывtlющими.

1.4. Проверки .Щеклараций о конфликте интересов работников образовательного
учреждения проводятся в целях: - выявления потенцимьного (реа.пьного) конфликта
интересов в образовательном учреждении; - предупреждения возникновения
возможного конфликга интересов в образовательном учрежде Еии;2 - принятия
целесообр:вньж мер по уреryлированию потенциаJIьного (рального) конфликта
интересов в образовательном учреждении.

l .5. В настояЩем Порялке используютсЯ следующие термины и понятия: - конфликг
интересов - ситуацtlя, при которой личнzul заинтересомнносгь (прямая или
косвенная) работника образовательяого учреждения иJlи его интересы в пользу
третьего лица ыlияют или
беспристрастное исполнение

моryт повлиять на надJlежащее, объективное и
им должностных обязанностей по отношению к



образовательному уrреждению и влек}т за собой возникновение противоречия
между такой заинтересованностью и иктересами образовательного учреждеЕиrt,
способного привести к причинению экономического ущерба или вреда деловой

реrryтации образовательного учреждениJI; - члены семьи Фодственники) декJIаранта
- родители, супруги, дsти, братья, сесца, а также братья, сестра, родите ли, дети
супругов и супруги детей; - ,,Щекларачия - декларации о конфликге интересов; -

декJIарант - работник образовательного )пrреждениrl, заполнивший и подавший

декларацшо; - ответственный за работу по уреryлированию конфликга интересов -
один из заместителей дирекгора, ответственный за прием сведений о слrtаях личной
заинтересованности, потенци:шьном феальном) конфликге интересов; - ИНН -

идентификационный номер Еалогоплательщика (дектrаранта); - внешние
информационно-справочные системы - системы обработки и хранения информации
официальный сайт Федеральной на",lоговой с,тужбы www.nalog.ru и другие,

2.Порядок проведения проверки деклараций о конфлпкте интересов

работпиков

2.1. Отвgгственный за рабоry по уреryлированию конфликга интересов проверяет
пр:rвиJIьность и достоверность заполнения обязательных сведений, вкJIючаемых в

декJIарацию, в числе которых: - фамилия, инициалы и должность декJIаранта; - дата
заполненt{JI декJIарации; - нчtличие оформленного и заполненного заявления об
ознакомлении с нормативными докуме}rгами образовательного гIреждения; -

подписи декларанта в нюкнем правом углу на каждом листе .Щекларации; -

письмеЕные пояснения при положительном ответе на.lпобой из указанньlх вопросов

р:вдела l ,Щекларачии. Правильность указанной информации 3 проверяегся
совместно со специlUIистом по кадрам путем сопоставлениrI сведений декларанта с

данными справок, змвлений, докJIадных, с.lryжебных записок, актов.

2.2. Правильность и достоверность заполненшI l-го раздела подrrункtов <Личные

интересы) и <<Взаимоотношения с государственными служащими>,Щекларации
осуществJIяется rryTeM анaшиза выданных декJIаранту доверенностей на право
закJIючения договоров или подписаниJI отчетной (финансовой, технической)
докумеюации. ,,Щополнlттельным источником информации сJryжит проверка нtUIиlIия

прикaвов, распоряжений, решений, протоколов и иных документов, относящихся к
сделкам деlстаранта от лица образовательного учреждения. При установлении
фаюов заключения договоров необходимо оценить наличие/отсрствие личной
заиЕтересованности декJIараtrга в их закJIючении (или подписании отчетной
докумеrrгации).

2.3. Проверка подпункта <Инсайдерская информация> и <Ресурсы организации))
.Щекларации осуществlшется путем анализа доJDкностных обязанностей декларанта о
возможной причастности к конфиленциальной информации образовательного
учреждения. При необходимости использовать информацию о наличиl.t/отсlтствии
cJrrraeB рIвглашениJI конфиденциа-,rьной информации со стороны декларанта. При
необходимости провести иЕтервью с деклараЕгом (о разглашениl/неразглашении
инсайдерской информации).



2.4. Проверка подtryнюов <<Равные права работников)) осуществJuIется совместно со
специалистом по кадрам. Осуществляется п)лем анализа личных карточек
сотудника и карточки формы Т-2, а также любые наиболее подходящие
информационные ресурсы, допуск к которым имеется у ответственного за рабоry по

уреryлированию конфлиюа интересов. В сл1^lае установления фаюов наличия

родственников декJIараЕта, в числе работников образовательного учреждения,
целесообразно проанаJIизировать, насколько родственники декJIаранта, чисJIящиеся

в образовательном r{реждении, мог}т влиять на оценку его работы, в сJDлiае если

декJIарант находится непосредственно под их руководством, правомерность

установленrlя уровня заработной платы, выIIлаты премий и иных поощрений
(наличие ходатайств, сrryжебных записок или других документов, подтверждающrх

факгы продвихения по сrryжбе).

2,5. При проверке правильности и достоверности заполЕения 2-го такхе
использ},rотся лобые наиболее подходящие информачионные ресурсы, допуск к
которым имеется у ответственного за рабоry по уреryлированию конфлиюа
иrtересов. Ответственному целесообразно удостовериться в том, что за полноту,
правдивость и достоверность сведений, изложенных в декларации, декJIiфаIrт
проставил свою подпись, фамилию и инициа,rы.4

2.6. Раздел 3 заполняgгся ответственным за рабоry по уреryлированию конфликга
интересов и при необходимости (1"rастии) заполrulется председателем комиссии и
специа,rистом по кадрам.

2.1 , При заполнении р?вдела <<Решение непосредственного начальника по

декJIарации) проставJIяется подпись, фамилия, инициаJIы и дата заполнениrI,

отрФкается факг наличия или отс}тствиJI конфликга иrrгересов декJIаранта. В случае
обнаружения потенциального фешtьного) конфликга интересов в деюIарации
оц):Dкаются прпятые меры по его уреryлированию.

3.Оформленпе результатов проверки деклараций о конфликте иптересов

работппков

3.1. По результатам проверки в случае установлеfi}ul потенциа,lьного феального)
конфликга икгересов необходимо оформить справку проверки декларации. Справка
проверки декларации состав'ulется с целью фиксации допущенных декJIарантом
нарl,rпений законодательства Российской Федерации и нормативных правовых
образовательного rIреждения в области противодействиJl коррупции.

3.2. Результаты проверки (справка проверки ,Щекларации о конфликге интересов,

,Щекларация о конфликге интересов и другие подтверждающие документы)
рекомендуется направIIгь в I_1eKTp по организации противодействlul коррупции.

3.3. Результаты проверки рекомендуется направJuIть вместе с отчетом о результатах
рассмотениJI и уреryлирования потенциaцьных феальных) конфликгов и}пересов
и приIIятых решениях.

4.Заключительные полоя(ения



Изменения и дополнения в настоящий лока,rьный нормативный акт вносятся в

соответствии с законодательством РФ и Уставом МДОУ Л!10.


