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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок созданиJI,

организации работы, принятиJI и исполнения решений Комиссии по

уреryлированию конфликта интересов между rlастниками образовательных
отношений в муниципальном дошкольном образовательном бюджетном

r{реждении <.Щетск.rй сад Nэ10> (далее - Комиссия).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководств},ются Конституцией

Российской Федерации, федеральными законами и иЕыми нормативIlыми
правовыми актами Российской Федерадии, а также настоящим Положением.

1.3. Основной задачей комиссии является осуществление мер по
предупреждению и уреryлировании конфликта интересов между )п{астниками
конфликта.

2. Формпрованпе комисспи и органпзацшя ее работы
2.1. В состав Комиссии входят 5 наиболее квалифичироваЕных и

авторитетных представитеJuI педагогических работников, избираеIrrых

педагогическим советом. Персонаrrьный состав Комиссии }тверждается
прикaвом заведующего. Заведующий не имеет права входить в состав
комиссии. LIлены Комиссии и привлекаемые к её работе физические лица

работают на безвозмездной основе.
2.2. Состаь Комиссии формируется таким образом, чтобы была

искJIючена возможность возникновениrI конфликта интересов, моryщих
повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2,3. Из числа членов Комиссии на её первом заседании прямым
отцрытым голосованием простым большинством голосов сроком на 2 года
выбираются председатель, заместитель председателя, секретарь.

2.4. Поедседатель Комиссии:
- организует рабоry Комиссии;
- созывает и проводит заседания Комиссии;
- дает порr{ениJI члеЕам Комиссии, привлекаемым специarлистам, экспертам;
- представляет Комиссию в отношеItиD( с администрацией;
- выступает перед }пrастниками образовательных отношений с сообщениями
о деятельности Комиссии, представJUIет письменный ежегодный отчёт о

деятельности Комиссии заведующему Учреждения;
2.5. В отсlтствие председателя Комиссии его полномочия осуществJUIет

заместитель председателя Комиссии.
2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства,

регистрацию обращений, хранение документов Комиссии, подготовку её

заседаний.
2.7. При возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности любого члена Комиссии, которм может привести к
конфликry интересов при рассмотении вопроса, включённого в повестку дня,



член Комиссии обязан до начarла заседания з€швить об этом. В таком слr{ае он
Ее принимает участиrI в рассмотрении указанного вопроса,

2.8, При необходимости председатель имеет право привлекать к работе
Комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с
правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть
ознакомлены под роспись с настоящим Положением до начЕrла их работы в
составе Комиссии.

2.9. !Iленам комиссии и лицам, rIаствовавшим в её заседаниях,
запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им
известными в ходе работы Комиссии. Информация, пол)ленн€ш в процессе

деятельности Комиссии, может быть использоваIlа только в fiорядке,
предусмотренном федеральньтм законодательством об информации,
информатизации и защите информации.

2.10. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
Кворумом дjul проведения заседания явJIяется прис}"тствие на нем 2/3 членов
Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов, В слуlае равенства голосов решающим
является голос её цредседателя.

3. Порядок работы комисспи
3.1. Основанием дJlя проведения заседания является письменное

обращение в Комиссию }п{астника образовательных отношеЕий, содержащее
информацию о нарушении педагогическим работником норм
профессиональной этики.

З,2. Комиссия не рассмац)ивает сообщения о преступлениях и

административных правонарушениях, а также Еlнонимвые обращения, не

проводит проверки по фактам нар}.шения трудовой дисциплиЕы.
3.3. Рассмотрение обращения, должЕо обеспечить своевременное,

объективное и справедливое рассмотрение обращенЕя, его разрешение в

соответствии с законодательством об образовании, уставом Учреждения,
Положением о нормах профессиональной этики и настоящим Положением, а

также исполнение принrIтого решения.
3,4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,

содержащей основаItия дJuI проведениrI заседания Комиссии:
- в течение трёх рабочих дней назначает дату засед€rния Комиссии. При этом

дата заседаниJI Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней
со дня поступлениrl указанной информации (в указанные периоды времени не

засчитывается времJI временЕого отсутствия педагогического работника по

уважительным приtIинам: болезнь, отгryск и т.п.);

- организует ознакомление педагогического работника, в отIIошении которого

комиссия рассматривает вопрос о собrподении требований норм
профессиональной этики (под роспись), членов комиссии и др}тих лиц,

r{аствующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией.
з.5. Заседание Комиссии проводится в прис)тствии педагогического

работника, в отношении которого рассматривается вопрос. При наличии



письменной просьбы педагогиrIеского работника о рассмотреЕии укЕванного
вопроса без его у{астия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В
сJryчае неявки педагогического работника на заседание Комиссии, при
отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без
его rrастиrl, рассмотрение вопроса откJIадывается. Повторнм tIеявка
педагогического работника без уважительЕых приtIин на заседание Комиссии
Ее явJUIется основанием дJlя отложениjI рассмотрениrI вопроса. В этом сJtу{ае
Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся
материмам и выступлениям присутствующих на заседании.

3.б. Разбирательство в Комиссии осуществJuIется в пределах тех
требований и по тем основаниям, которые изложеItы в обращении. Изменение
предмета и (или) основatнlля обращения в процессе рассмотреЕия вопроса Ее

допускаются.
3.7 . На заседаЕии Комиссии заслушиваются поясЕения педагогического

работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материщш по
существу предъявJIяемых претензий, а также дополнительные материаJIы.

З.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) установить, что педагогический работник собтподал нормы
профессиональной этики;
б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы
профессиональной этики, и рекомендовать заведующему Учреждением

укЕrзать педагогическому работнику Еа недопустимость Еар}.шения норм
профессиональной этики;
в) установить, что педагогический работник грубо нарушм нормы

профессиональной этики и рекомендовать завед},ющему Учреждением

рассмотреть возможность нЕlпожения на педагогического работника
соответств},ющего дисциплинарного взыскания;
г) установить, что педагогиЕIеским работником были совершены действия (или

имело место его бездействие), содержащие признаки административного

правонарушеI]lия или состава преступлениJI, и возложить на председатеJIя

Комиссии обязанность передать информацию о совершеЕии указанного

действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в

правоохраЕительЕые органы в течение трёх рабочих дней, а при

необходимости немедлеЕно.

4. Порядок оформления решенпй комисспи
4.1. Решения Комиссии оформллотся протоколами, которые

подписывает председатель и секретарь Комиссии, Решения Комиссии носят

для завед}'ющего Учреждением обязательный характер,

4.2. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменнои

форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению

кпротокоJryискоторымдолжеЕбытьознакомленпедагоМческийработник.
4.з, Копии протокола в течение трёх рабочrас дней со дня заседания

передаются завед},ющему Учреждением и педагоги.Iескому работнику (если



на заседании Комиссии рассматривЕrлись несколько вопросов, то ему
передаётся выписка из протокола), а такrке по решеЕию Комиссии
заинтересованным лицам.

4.4. Заведующий Учреждением обязан в течение 5 рабочих дней со дня
поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать
Комиссию о принятьIх им MepEtx по существу рассмотренного вопроса.
Решение заведующего Учреждением оглашается на ближайшем заседании
Комиссии.

4.5. Копия протокола заседаниrI Комиссии ипи выписка из Еего
приобщается к лиЕIному делу педагогиtIеского работника, в отношении
которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиона.пьной этики.

5. Обеспечение деятельностп компссии
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о

вопросах, включённых в повестку дЕя, о дате, времеЕи и месте проведения
заседания, ознакомление членов Комиссии с материаJIами, представJuIемыми

дJIя обсуждения на заседаЕии Комиссии, осуществJIяется секретарем
Комиссии.

5.2. .Щелопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действlтощим
законодательством.

5.3. Протоколы заседания Комиссии храЕятся в составе отдельного дела
в архиве Учреждения.


