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Кодекс этики и служебного поведениJI (dмее по mексmу - Коdекс) работников
муницип:rльного дошкольного образовательного учреждения <.Щсгский сад Ns l0)
(dалее по mексmу - ДОУ) разработан в соответствии с положениями Консптryции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федера.пьного
закона (О противодействии коррупции>, (Об образовании в Российской
Федерации> и иных нормативных правовых акгов Российской Федерации, а также
основан на общепризнанных нравственных принципaц и Hopмzlx российского
общества и государства.

I. Общие полоя(ения
1. Кодекс представJIясI собой свод общих принципов профессион:tльной

сlryжебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны
руководствоваться работники ЩОУ (dалее - рабоmнuкu) независимо от замещаемой
ИМИ ДОJDКНОСТИ.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соб;подения
положений Кодекса, а каждый фажданин Российской Федерации вправе ожидать
от работника поведениJI в отношениJIх с ним в соответствии с положениrlми
Кодекса.

3. Знание и соб.тподение работниками положений Кодекса явJuIется одним из

критериеВ оценкИ качества их профессиональноЙ деятельности и цудовой
дисциплины.

II. Осповпые обязанности, принцппы и правила служебного поведеппя

работников
l. В соотвgгствии со статьей 2l Трулового кодекса Российской Федерации

работник обязан:

. добросовестно исполЕять свои трудовые обязанности, возложенные на }tего

1фудовым договором;
. собJподать правила внутреннего трудового распорядка;
о собшодать цудовую дисциплиIry;
. выпол}шть Установленные нормы Труда;
. собJподать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
. бережно 0тнос}rгься к имуществу работодателя (в mом чuсле к шпуlцесmву

mреmьlБ лuц, нахоdяtцемуся у рабоmоdаmеля, еслu рабоmоdаmель несеm

оmвеmсmвеннОсmь за сохраНносmь эmоzо лlмуtцесmва) и других работников;
. незамедлительно сообщи,гь работодателю либо непосредственному

руководитеJIю о возникновении сlтryации, представJIяющей угрозу жизни и
здоровью .тподей, сохранности имущества работодателя (в mом чtrcле

lлл|уulесmва mреmьшс лuц, нмоdяu4еzося у рабоmоdаmеля, еслu рабоmоdаmель
несеm оmвеmсmвенносmь за с охранносmь эmо zо tlмуtцесmва),

2. основные принципы служебного поведениrt работников явJUIются основой
поведениЯ граждаН в связИ с нахождением их в трудовых отношениях с ,ЩОУ.
2,|. работники, сознавм ответственность перед гражданами, обществом и

государством, призваны:



. исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и грa)кданина опредеJIяют основной смысл и содержzrние

деятельности Доу;
. собJIюдать Консптryцию Российской Федерации, законодательство

Российской Федерации и Костромской области, не допускать нарушение
закоЕов и иных нормативных правовых актов исходя из полtтгической,
экономической целесообразности либо по иным мотивам;. обеспечивать эффекгивную рабоry ,ЩОУ;

. осуществJulть свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности
ДоУ;

. при исполнении должностных обязанностей не окIвывать предпочтения
каким-либо профессиональным или соци,lльным группам и организациям,
быть независимыми от влияниrI отдельных грaDкдан, профессиона"ltьных ILци

социаJIьных групп и организаций;
. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо лиtIных,

имущественных (фuнансовьф и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностньrх обязанностей;

. соблюдать беспристрастность, искJIючающ},Iо возможность влияния на их
деятельностъ решений политических партий и общесгвенных объединений;

о собподать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
. проявJUIть коррекгность и внимательность в обращении с гражданами и

доJDкностными лицами;
. проявJlять терпимость и увtDкение к обычаям и традициям народов России и

друглD( государств, учптывать культурные и иньlе особенности разлиtIных
этниtlеских, социаJIьных lрупп и конфессий, способствовать
межнацион{tльному и межконфессиональному согласию;

. воздерживаться от поведенItя, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а

также избегать конфликгных сrryаций, способных нанести ущерб его

реrrутации или авторитету .ЩОУ;
. не использоВать ДоJDкностное положение Дш окiВания ВлlUlния на

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов лиtIного
харакrера;. Воздерживаться от гryбличных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятельности ,,ЩОУ, его руководитеJIя, если это не входит в

доJDкностные обязанности работника;
. собJподать установленные в .ЩоУ правипа предоставленлuI служебной

информации и публичных высryплений;
. УВa)КИТеЛЬно относиться к деятельности представителей средств массовой

информации по информированию общества о работе ,ЩОУ, а также

оказывать содействие в получении достоверной информации в

установленном порядке;
. постоянно стемиться к обеспечению как можно более эффекгивного

распоряжениJI рес}рсами, находящимися в сфере его ответственности;
. противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее

профилакплке в порядке, установленном действlтощим законодательством;



проявJUIть при исполнении должностных обязанностей честность,
беспристрастность и справедливость, не доrryскать коррупционно опасного
поведения (повеdенtм, коmорое моэ!сеm воспрuнuмаmься окру)tсаюulllмu как
обеtцанuе tlлu преdлоlсенuе dачu взяmкu, как соzласuе прuняmь взяmку члu
как просьба о dаче взяmкlt лuбо как возмохлсносmь coBeplaumb uное
корwпцuон н о е пр ав о н аруше н ue),

З. В цеrrях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
. уведомJUIть работодатеJUI, органы прокуратуры, правоохранитеJIьные органы

обо всех сJIучаJIх обращения к работнику каких-либо лиц в цеJuIх скJIонеЕIи-,I

к совершению коррупционных правонарушений;
. не получать в связи с исполнением должностных обязанностей

вознацрaDкдения от физических и юридических лиц (поdаркu, Dенеэrcное

вознаzраlсdенuе, ссуdы,, услуzu маmерuсurьноzо харакmера, rхлаmу за

развлеченuя, оmdых, за пользованuе mранспорmом u u+ble вознаераэюdенtм);
. принимать меры по недоrryщению возникновениr{ конфликга иЕтересов и

уреryлированию возникIпих случаев конфликrа интересов, не доrryскать при
исполнении доJDкностных обязанностей личную заинтересованность,
которая приводит или может привести к конфликгу интересов, уведомJulть
своего непосредственного руководитеJIя о возникIпем конфликте интересов
или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом
известно.

4. Работник может обрабатывать и передавать сJryжебЕую информацию при

собrподении действlтощих в !ОУ норм и требований, цринятых в

соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник обязан
принимать соответств},Iощие мсры по обеспечению безопасности и
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение
которой он fiесет ответственность или (u) которarя cTzula известна ему в связи с

исполнением им должностных обязанностей.
5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по

отношению к другим работникам, доJDкен стремиться быть для них образцом
профессионализма, безупречной регryтации, способствовать формированию в

организации либо ее подр{вделении благоприятного лля эффеюивной работы
мормьно-психологического климата.

5.1 работник, наделенный организациоЕно-распорядительными полномочиJIми по
отношению к другим работникам, цризван:

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,
чтобы подчиненные ему работники не доIryскzrли коррупционно опасного
поведен!tя, своим лиtIЕым поведением подавать пример честности,

беспристрастности и справедливости;
не допускать сJIyIаев принуждения работников к участию в деятельности
политич€скID( партий, общественных объединений и религиозных
организаций;
по возможности принимать меры по предотвращению или уреryлированию
конфликга интересов в сл)пrае, если ему стало известно о возЕикновеЕии у
работника личной заинтересованности, котораJI приводит или может
привести к конфликry интересов.



III. РекомепддтельЕые этпческие правила служебпого поведенпя работпиков
1. В сrryжебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных

положений о том, что человек, его права и свободы явJlяются высшей ценностью и
каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную
семейrr}rо тайну, защиry чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении работник воздерживается от:

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,
социIL,Iьного, имущественного или семейного положени;I, политических или

религиозных предпочтений ;

грубости, проявлений пренебрежlтгельного тона, заносчивости, предвзятьD(
замечаний, предьявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, прешIтств},ющих
нормальному общению или провоцир}тощих противоправное поведение;
принятиJt пищи, куреншI во время сrryжебных совещаний, бесед, иного
служебного общения с гражданами.

З. Работники призваны способствовать своим сrryжебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношенпй и конструктивного
соlрудничества друг с другом. Работники должны быть вежJIивыми,

доброжелательными, корреюными, внимательными и проявлять терпимость в

общении с гражданами и коллегами.

4. Внешний вид работника при исполнении им доJDкностных обязанностей в

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать

увa)кительному отttошению граждан к {ОУ, а также, при необходимости,
соответствовать общеприrrятому деловому стиJIю, который отлиtl:lют
сдержанность, тадиционность, аккуратность.


