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1. Общие полоя(ения

1.1. !анное Положение <О противодействии коррупции> (дмее
разработано на основе Федерального закона от 25,12.2008 N9

противодействии коррупции> (в ред. от 03.12,2012 JYч 23l -ФЗ),

Положение)
27з-ФЗ (о

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодейс,гвия
коррупции, правовые и организационные основы пре.ryпреждения коррупции и борьбы с
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в
муниципаJIьном дошкольном образовательном r{реждении <.Щетский сад Ml0> (да-пее -
доу),

1.3, IJели и задачи аrrгикоррупционной политики в,ЩОУ представляют собой комп,пекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленны)( на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности .ЩОУ.
Правовой основой антикоррупционной полr,rгики являются: Указ Президента P4r от
13.04.2010 ЛlЪ 460 <Об утвержлении Национальной стратегии противодействия
коррупции>, Указ Президеrrга РФ от 02.04.2013 Ns 309 <О мерах по речrлизации
отдельных положений Федерального закона от 25.|2.2008 N9 273-ФЗ>, Методичес:кие

рекомендации по разработке и прилulтию организациями мер по предупреждениlо и
противодействию коррупции от 08.11.20l3 Федера.rьный закон от 5,04.2013г. ],lb 44-ФЗ
"О контракгной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципztльных нужд", методическис рекомендации по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции от
08,11.2013, муниципttльные нормативные документы, Устав и другие локальные
нормативные аюы ДОУ.

В соответствии со cT.l3.3 Федерального закона ЛЪ 273-ФЗ меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в уIреждении, моryт вкJIючать:

1) определение должностных лиц, ответственных за профилакгику коррупционных и
инь]х правонарушений;
2) сотрулничество учреждения с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в пракгику стандартов и процсдур, направленных на
обеспечение добросовестной работы учрежден}uI;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;
5) предотвращение и уреryлирование конфлиюа интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использованюI поддельlIых
документов.

2. Область применения днтикоррупционных мероприятий п круг лиц,
попадающих под их действие

2.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционн,ых
мероприятий, являются работники учреждения, находящиеся с ним в трудов ых
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполtшемых функuий,
Требования антикоррупционных мероприятий так же распространяются на лиц,
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выполняющие для ДОУ работы или предоставJIяющие услуги на основе гражданско-
правовых договоров.

3, определение должностных лиц .щоу, ответственных за реализацию
анти кор руп цион ной политики

3.1.B учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из

должностной инструкции, установленных задач, специфики деятельности, штаr:ной
численности, организационной струкryры явлJIgтся заместитель заведующего по
безопасности.

3.2. Обязанности и полномочия ответственного в сфере противодействия корруп ции
включают:
- разработку лок:lльных нормативных актов ,ЩОУ, положений, планов, направленllых
на реализацию мер по предупреждению коррупции;
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений работниками учреждения
- организацию проведениJI оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о сJryч:шх скJIонения работников к совершеl{ию
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а таюке о

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами

учреждения или иными лицами;
- организация заполнениJl и рассмотения заявлений о конфликге интересов;
- организацию обучающих мероприятий ло вопросам профилактики и противодейсr,вия
коррупции и индивидуального консультированиJI работников;
- оказание содействия уполномоченным представитеJUIм контрольно-надзорны)l и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок

деятельности организации по вопросам предупрежденtlя и противодействия коррупции;
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении меропрлштий по пресечению или расследованию коррупционIrых
пресryплений! включая оперативно-розыскные мероприятия;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетнь]х материiIлов Учредителю.

4. Определение обязанностей работников учреrlщения, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции
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4,1. Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и

противодействием коррупции яв,ulются общими д,Iя всех сотрудников детского сада. И
вкJIючают в себя следующие требования:
а) воздерживаться от совершенlul и (или) участия в совершении коррупционrlых
правонарушений в интересах или от имени учреждения;
б) воздерживаться от поведения, которое можgг быть истолковано окружающими как
готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушеIlия
в интересах или от имени учреждения;
в) незамедлительно информировать заведующего .ЩОУ и ответственное лицо за
противодействие коррупции, о сл)цаях скJIонения работника к совершению
коррупционных правонарушений;



г) незамедлительно информировать завед},ющего ДОУ, ответственное лиц(| за
противодействие коррупции о ставшей известной информации о случмх совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или
иными лицами;
д) сообщить непосредственному заведующего ДОУ или ответственному лиц]i за
противодействие коррупции о возможности возникновения либо возникIпем у работника
конфликге интересов.

5. 1 . Цели антикоррупционных мероприятий:
- реализация антикоррупционной политики ДОУ;
- недопущение предпосылок, искJIючение возможности факгов коррупции в ДОУ;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и
явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельнOсти
администрации детского сада.
5.2. ,Щля достижения укЕванных целей требуется решение следующлтх задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизачия и (или) ликвида,циrI

их последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупцион}lого
поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции в .ЩОУ;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- установление взаимодействиJI с гражданами и институтами гражданского общестltа в

целях реirлизации антикоррупционной политики;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционl]ых
правонарушений;
- повышение эффекгивности управлениJI, качества и доступности, предоставляе\{ых

!ОУ образовательныхуслуг;
- содействие ре:шизации прав граждан на доступ к информации о деятельности детского
сада.
5.3. Ожидаемые результаты от мероприятий:
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставдяе]!Iых

образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации .ЩОУ.

5.4. Направления деятельности и мероприятия антикоррупционной направленности:

Направление Мероприятие
Нормативное обеспечение, закрепление
стандартов поведениJI

Разработка и внедрение положениJI о
конфликге интересов;
Введение аЕтикоррупционных
положений в 1рудовые договора
работников;
Экспертиза локаJIьных акгов на предмет
коррупционной составляющей.

5, Установление целей, постановка задач, перечня реализуемых .ЩОУ
антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и ожидаемые

результаты
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Разработка и введение специаJ,Iьных

антикоррупционных процедур
Введение процедуры информирования

работниками работодателя о сJryчаJIх
скIIонениJI их к совершению
коррупционных нарушений и порядка

рассмоlрения таких сообщений,
включaul создание доступных канЕlлов
передачи обозначенной информации
(механизмов <обратной связи)), соцсетей
и т. п.);
Введение процедуры информирования

работодателя о ставшей известной

работнику информачии о случмх
совершения коррупционных
правонарушений другими работниками,
контрагеIrгами учреждения или иными
лицами и порядка рассмотрени,I таких
сообщений, вкJ]ючаJI создание
доступных KaHa,,IoB передачи
обозначенной информации (механизмов
кобратной связиD, телефона довериJI и т.
п,);
Введение процедуры информирования

работниками работодателя о
возникновении конфликга интересов и
порядка уреryлирования выявленного
конфлиюа интересов;
Введение процедур защиты работников,
сообщивших о коррупционных
правонарушен}UIх в деятельности
учреждения, от формальных и
неформа,r ьн ых сан кций.

и информированиеОбучение
работников

Ежегодное ознакомление работников
под роспись с нормативными
документами, регламентируощими
вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в

учреждении;
Проведение обучающих мероприятий по
вопросам профилакгики и
противодействлш коррупции;
Организация индивидуального
консультирования рабmников по
вопросам применения (собшодения)
антикоррупционных стандартов и
процедур

обеспечение соответствия системы
внутреннего контроля и аудита
учреждения требованиям
антикоррупционной политики

Осуществление регулярного KoHTpoJul

данных бухгалтерского учета, наличия и
достоверности первиtIных документов
бухгшrтерского учета;
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учреждения Осуществление реryJIярного KoHTpoJuI
экономической обоснованности
расходоввсферахсвьlсоким
коррупционным риском:
благотворительные пожертвования,
вознагрtt)кдения сотрудников;

Оценка результатов проводимой
антикоррупционной работы и

распросlранение отчетных материалов

Проведение реryлярной оценки
результатов работы по противодействию
коррупции;
Подготовка и распространение отчетных
материilлов о проводимой работе и
достигн}"тых результатах в сфере
противодействиrI коррупции

Обмен информацией в

межсетевого взаимодействия
компетенции

рамках
в объёме

Подача сведений по требованию
правоохранительные органов в рамках
расследованиJl коррупционных
правонарушений.
Оказание помощи правоохранительным
органам в расследовании данных
правонарушений.

Рассмотрение в соответствии с
действующим законодательством
обращений граждан, содержащих
сведения о коррупции по вопросам,
находящимся в компетенции
администра ции детского сада

Прием заявлений от заинтересованных
лиц по вопросам коррупционных
проявлений воспитателями,
администрацией ЩОУ

Оценка коррупционных рисков Выявление процессов и видов
деятельности учреждения, при

реаlIизации которых наиболее высока
вероятность совершения работниками
коррупционных проявлений.

Работа по уреryлированию споров и
конфликга интересов педагогов.

Разработка Положсния о комиссии по

уреryлированию споров и конфлиюа
интересов педагогов.
Планомернм работа комиссии.
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б. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционпой
пол итики

Как указано в ст. 13 Федерального закона кО противодействии коррупции), грarlqlане
Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за соверш{эние
коррупционных правонарушений несут уголовную, административн},ю, гражданско-
правовую и дисциплинарrг},Iо ответственность в соответствии с законодательсl,вом
Российской Федерации:

Федеральный закон кО противодействии коррупции) устанавливает oTBeTcTBeHHocтb за
нарушение обязанности уведомлять о скJIонении к совершению коррупционных
правонарушений (ч. 3 ст. 9); принимать меры по предотвращению и уреryлирова]tlию
конфликга интересов (ч. 5 ст. ll); увеломrrять работодателя при закJIючении трудовых
договоров или грахданско-правовых договоров после увольнения с государственной
службы о последнем месте службы (ч, 3 ст. l2).

7. Порялок пересмотра и внесения измененпй в аrlтикоррупционную политицF
учре)!(денпя

.Щанный локальный нормативнЫй акт может быть пересмотрен, в него моryт быть
внесены изменения в с.цучае измененрш законодательства РФ. КонкретизацлUI отдельных
вопросов антикоррупционной политики может осуществJIяться пугем разрабс,тки
дополнений и приложений к данному акry.
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