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1. общие положенпя
l. Положение о порядке сообщения работниками МДОУ N910) о получении подарка в
связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностньrх)
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реа,,Iизации (выкупа) и зачисления срецств,
вырученных от его реаJIизации> (далее - ДОУ) разработано в соответстврtи с
Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупци],l) и
Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01 2014 г. ]ф 10 кО поt,ядке
сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должносlным
положением или исполнением ими служебных (должностньrх) обязанностей, сдаl{и и
оценки подарка, реzrлизации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

реализации).

2. Положение опредеJuIет порядок сообщениJl всеми работяиками.ЩОУ о поJrучlэнии
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировка]чIи и
дргими официальными мероприятиями, у{астие в которых связЕtно с их должностным
положением или исполнением ими слlтсебных (должностных) обязанностей, порядок
сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его

реализации.

3. Работники .ЩОУ не вправе пол}п{ать не предусмотренные законодательством
Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц в связи с их
должностным положеЕием или исполнеЕием ими служебных (должноспrьтх)
обязанностей.

4. Работники ДОУ обязаны в порядке, предусмотренном настоящим положением,

уведомлJlть обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением
или исполнением ими сл)тсебньгх (должностньrх) обязаЕностей oTBeTcTBeltEoM)' за

предупреждение и вьuIвление коррупционных правонар},шений в ДОУ.

5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или
исполнением служебньж (должностных) обязанностей (далее - уведомление),
составлеЕное в 2 экземплярtlх, согласно приложению, представJIяется не позднее 3

рабочих дней со дня полrIеЕия подарка ответственному за предупреждение и вьIявл(:ние

коррупционньrх правонарушений в.ЩОУ.
Ответственный за предупреждение и вьuIвление коррупциош{ьrх правонар},шений в l[OY
регистрирует уведомление в журнале регистрации уведомлений о получении подар]ra в

связи с должностным положением или исполпением должностIlьD( обязанностей. Один
экземпляр уведомления возвращается работнику, предстalвившему уведомление, с
отметкой о регистрации в журнале, другой экземпляр нzшравJuIется в комиссию по
поступлению и выбытию активов (дацее - комиссия). К уведомлению прилtгм)тся
докр!енты (при их наличии), подтверждающие стоимостъ подарка (кассовый чек,

товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

6. В случае если подарок получен во время сщжебной командировки, уведомление
представJuIется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, пол)чивlt{его
подарок, из служебной командировки. При невозможности подачи уведомления в сроки,
указанные в абзацах первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящеii от

работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.



7. Подарок, стоимость которого полгверждается документЕ!ми и превышает 3 тыс. рублей
либо стоимость которого получившим его работнику неизвестна, сдается

уполномоченному за предупреждеЕие и вьIявление коррупционньrх правонарушев.ий в

.ЩОУ, который приRимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих
дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регисlрации,

8. Подарок, полученный работником, независимо от его стоимости, подлежит передаqе на
хранение в порядке, предусмотренном п)лктом 7 настоящего положения.

9. !о передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет

работник, получивший подарок.

l0. В целях принятия к бlхгалтерскому учету подарка в порядке, установлеllЕом
законодательством Российской Федерации, определеЕие его стоимости проводится на
основе рыночной цены, действ}тощей на дату принятия к rleтy подарка, или цены на
ана,,Iогичн},ю материальнl+о ценность в сопостzlвимьrх условиях с привлечением при
необходимости комиссии или коллегиatльного органа. Сведения о рыночной цене
подтверждаются дОкуМеНТаЛЬНО, а при невОЗмОЖНОСТИ ДОКУI\{еНТaUIьного подтверждения -

экспертным пlтем. Подарок возвращается сдавшему его лицу по alкту приема-переда,чи в

случае, если его стоимость не превышаsт 3 тыс. рублей.

ll. Комиссия обеспечивает вкJIючение в установленном порядке приЕятогс
бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает З тыс. рублей, в реостр.

к

12. Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя завед},юIцего
соответств),ющее змвление не позд{ее двух месяцев со дня сдачи подарка.

l3. Комиссия в течение 3 месяцев со дня поступлеЕия заJIвления, }кrванного в пlнкте 13

настоящего положения, организует оценку стоимости подарка для реыIизации (выкуrtа) и

уведомляет в письменной форме работника, подавшее зшIвление, о результатах оценки,
после чего в течение месяца змвитель выкупает подарок по устаЕовленной в результате
оценки стоимости или отказывается от выкупа.

14. Поларок, в отношении которого не поступило змвление, указанное в пlтlктс: 13

настоящего положения, может использоваться .ЩоУ с yleToм закJIючения комиссии или
коллегимьного оргаЕа о целесообразности использования подарка для обеспечс:ния

деятельности ДОУ.

15, В случае нецелесообразности использования подарка заведующим принима,этся

решение о реализации подарка и проведении оценки его стоимости дJrя реализации
(выкупа), посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

17. В слгtае если подарок не выкуплен или не реaшизован, завед}тощим принимается
решение о повторной реализшIии подарка, либо о его безвозмездной передаче на бап,анс
благотворительной организации, либо о его }тичтожении в соответствии с
законодательством Российской Федерации,

16. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотенная пунктами J,4 и
1 5 настоящего положения, осуществляется комиссией в соответствии с законодательством
Российской Фелерачии об оценочной деятельности,



l8. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачислJIются в доход бю;lжета
ДОУ в порядке, установленном бюджетным зtlконодательством Российской Федераul.tи.

приложЕLtиЕ 1
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(Ф.И.О. реломителя, должность, телефон)

Уведомление о получении подарка от (_D 20

Извещаю о полrlеЕии подарка
(дата полуlения) Подарка(ов) на

(наименование
протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального
мероприятия, место и дата проведения) Nэ М п/п Наименование товара Характеристика
подарка, его описание Количество предметов Стоимость , в рублях
итого

Приложение: на листах
(наименование докlтента) Лицо, представившее _
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