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1. общие положения

1.1, Положение о конфликте интересов в МДОУ Nе10 (далее - Учреждение)
разработано и утверждено с целью реryлирования и предотвращения консРликта
интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных негативных
последствий конфликта интересов для работников).

|.2. Положение о конфликте интересов - это внутренний доr:умент
Учреждения (локальный нормативный акт), устанавливающий порядок выявл{эния и

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников организ€tции в
ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой .,iичная
заиЕтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя Учрехцения)
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие л?rежду

личной заинтересованностью работника (представителя Учреждения) и правами и
законнь]ми интересами организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учрехqения,
работником (представителем Учреждения) которой он является.

2. Круглиц, попадающих под действие положенпя

2.|. !ействие настоящего положения распространяется на педагогических

работников.
2.2. В статье 2 Федера;rьного закона от 29.|2.2012 ]ф 27З-ФЗ <О образовании

в Российской Федерации> закреплено понятие <конфликт интересов
педагогического работника)), под которым понимается сиryация, при которой у
педагогического работника при осуществлении им профессиокальной деятелы{ости
возникает личная заицтересованность в пол}чении материальной выгоды или [lного
преимущества и котораJI влияет или может повлиять на надлежащее исполнение
педагогическим работником профессиональных обязанностей вследотвие
противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося,

родителей (законных представителей) несовершенЕолетних обуrающихся.
2.3. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельlIости

работников Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения
коррупционных нарушений. В статье 2 Федерального закона от 29.12.20|2 Ns 27З-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> закреплено понятие кконфликт
интересов педагогического работникаD, под которым понимается ситуациrI, при
которой у педагогического работника при осуществлеIrии им профессиональной
деятельности возникает личная заинтересованность в пол}п{ении материальной
выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение педагогиЕIеским работником профессиона.пr,ных
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и
интересами об1^lающегося, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обуlающихся,



2.4. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников Учреждения является одним из ключевьIх элементов предотвра,щения
коррупционных нарушений.

3. Основные принципы управления конфликтом пнтересов

З.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учрехцении
положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о ре€rльном или потенци€шьном конdlликте
интересов;
- индивиду€шьное рассмотрение и оценка репутационных рискоIl для
учреждениJI при выявлении каждого случая конфликта интересов -и его

урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его уреryлирования;
- соблюдение баланса интересов учреждения и работника при уреryлировании
конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрь]т работником и уреryлирован (предотвращен)

rrреждением.
З.2. Обязанности работников Учреждения в связи с раскрытием и

урегулированием конфликта интересов :

- при принJIтии решений по деловым (хозяйственным) вопросам и выполнении
своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения -- без

r{ета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенци€lльный конфликт интересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта иЕгересов.

3.3. Виды процедур раскрытиrt конфликта интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на нов},ю должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаций конфrtикта
интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения атгестации.

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJUIется в письменном
виде. Может быть допустимым первоначыIьное раскрытие конфликта интере()ов в
устой форме с послед}.ющей фиксацией в письменном виде.

Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется
периодическое заполнение работниками декJIарации о конфликте интересов. JКруг
лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта
интересов, определяется приказом Учреждения.

3.4. В Учреждении утверждена форма декларации конфликта интересов
педагогических работников.



Учреждение берет на себя обязательство конфиденцимьного рассмотрения
представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов.

Поступившая информация должна быть тщательЕо проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
ВОЗНикаюЩих для }п{реждения рисков и выбора наиболее подходяцей r}ормы

урегулирования конфликта интересов.
1.5. В итоге этой работы Учреждения может прийти к выводу, что ситуация,

сведениJI о которой были представлены работником, не явJuется конфл:иктом
интересов и, как следствие, не нуждается в специЕlльных способах уреryлированиJI.
Учреждения также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет мосто, и
использовать различные способы его р€врешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или
временное) от rlастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,
которые находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функчионмьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфлlлкт с
интересами организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника.

Приведенный перечень способов разрешениlI конфликта интересов не
является исчерпывающим. В каждом конкретном слrrае по договоренности
организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, ]иог}т
быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наи(5олее
(мягкую) меру урегулирования из возможЕых с учетом существу}Oщих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когд,а это
вызвано реальной необходимостью или в случае, если более (мJIгкие) меры
оказались недостаточно эффективными.

l,6. При принятии решения о выборе конкретного метода рaшрешения
конфликта интересов вalжно учитывать значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам
Учреждения.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
копфликта интересов

4.1. Положением устанавливаются след}.ющие обязанности работник()в в
связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловьlм вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без у{ета своих личtных
интересов, интересов своих родственников и друзей;



- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов;
- раскрывать возникший феальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

5. Заключительныеположения

5.1. .Щанное Положение о конфликте интересов доводится до сведения всех
участников образовательных отношений, в том числе посредством размещеIIия на
официальном сайте.

5.2. [елопроизводитель организовывает ознакомление с Антикоррупционной
политикой работников, принимаемых на работу в Учреждение, под роспись,



ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

заявление

Ilеред заполнением настоящей декларации я ознакомился с кодексом э!ики и
служебного поведения рабатников организации, Антикоррупционной политикой,
Положением о конфликте интересов, Полохением а порядке сообцения работниками о
получении подарка.., Положением об антикоррупционной комrlссии | Кодексом э,!,ики и
служебного поведения работников МДОУ

(подпись работника )

Кому:
(указывается ФИО и должность нёпосредственного
начальника)

От кого (ФИО работника, заполнившего Декларацию)

Должность

Дата заполнения

Декларация охватывает период времени

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "да" иЛИ 'НеТ" На

кащдый из вопросов. Ответ "да" необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявлЯеТ
вопрос, заслуживающий дальнейшего обср(дения и рассмотрения непосредственны м начальником,
необходимо дать разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в конце первОго РаЗДеЛа фОРМЫ.
при заполнении декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяк,тся не
только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера в гра}(данском браке), родителей (в том числе
приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер,

Раздел 1

Внешние интересы или активы

1, владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар, акциями
(долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами:

] .1 . В активах организации?

'1.2. В другой компании, находяч]еЙсЯ в деловых отношениях с организацией (контрагенте,

подрядчике, консультанте, клиенте и т,п.)?

1.3, в компании или организации, которая может быть заинтересована или ицет возможность
построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры?

],4, В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации?

],5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или арбитрiажном
разбирательстве с организацией?

2, Если ответ на один из вопросов является "М", то имеется ли на это у Вас на это письменное
разрешение от соответствующего органа организации, уполномоченного разрешать конфликты интересов,
или менеджера, которому были делегированы соответствующие полномочия?

3. Являетесь ли Вы или лица, действуюlлие в Ваших интересах, членами орrанов управления (Совета
директоров, Правления) или исполнительными руководителями (дирекгорами, заместителями директоров
т,п,), а таюке работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лиqами:



3,1, В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?

3,3, В компании-конкуренте организации?

3,4, В компании, высryпаюшей или предполаrающей высryпить стороной в судебном или
арбитражном разбирательстве с организацией?

4, Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме описанной выше,
которая конкурирует с интересами организации в любой форме, включая, но не ограни,{иваясь,
приобретением или отчу)qqением каких-либо акгивов (имущества) или возможностями развития бизнеса
или бизнес-проеrгами?

Личные интересы и честное ведение бизнеса

5. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как лицо, принимающее рlзшение,
ответственное за выполнение контракта, лверцдающее приемку выполненной работы, оформлеrие, или

угвер)](дение платежных документов и т,п.), в которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте-i'

6_ получали ли Вы когда_либо денежные средства или иные материальные ценности, которые могли
бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичвым образом на коммерческие операциll между
организацией и другим предприятием, например, плату от контрагента за содействие в 3амючении сделки
с организацией?

7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи организации, которыэ могли
бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку меl(ду
организацией и другим предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказанные организации,
который в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознагра(дения, обосFованно
причитающегося за услуги, фапически полученные организацией?

Взаимоотношения с rосударственны ми служаlцими

8, Производили ли Вы когда-либо платеrки, предлаг€ии осуществить какой-либо платеж,
санкционировали выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую или через
третье лицо государственному слр{ащему, кандидаry в органы власти или члену политической парrии для
получения необоснованных привилегий или оказания влияния на действия или решения, пРинимаемЫе
государственным институтом, с целью сохранения бизнеса или приобретения новых во3можностlэй для
бизнеса организации?

Инсайдерская информация

9. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об организации: (1) которая могла бы
оказать существенное влияние на стоимость ее ценных бумаг на фондовых биржах в случае, еСЛи ТаКаЯ

информация стала бы широко известна; (2) с целью покупки или продажи третьими лицами ценных бумаг
организации на фондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц?

1о, Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо лиllу иЛи

компании какую-либо конфиденциальную информацию (плавы, программы, финансовые данные, формулы,
технологии и т.п.), принамежащие орrанизации и ставшие Вам известными по работе или разработанные
Вами для организации во время исполнения своих обязанностей?

]1, Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо Tpelтbeмy
физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с организацией информацию, ставшую
Вам известной по работе?

Ресурсы организации

3,2. В компании, которая иU]ет возможность построить деловые отношения с организацией, или ведет
с ней переговоры?

12, Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая средства связи и
доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить репуrации организации
или вызвать конфликг с интересами организации?



13. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне занатости в
организации (например, работа по совместительству), которая противоречит требованиям органl,,lзации к

Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны активов, ресурсов и
информации, являюlлимися собственностью организации?

Равные права работников

14, Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том числе под
Вашим прямым руководством?

15, Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на доrlжности,
которая позволяет оказывать влияние на оценку эффекгивности Вашей работы?

16. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при прие[lе их на

работу в организациюi или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность,
оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы или освобощqали от
дисциплинарной ответственности?

Подарки и деловое гостеприимство

17. Нарушали ли Вы требования Положения "Подарки и знаки делового гостеприимства"?

Другие вопросы

18, Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызыв;lют или
могуг вызвать конфлиют интересов, или могуг создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что
Вы принимаете решения под воздействием конфликrа интересов?

Если вы ответили "м" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже подэобную
информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств,

Раздел 2

Декларация о доходах

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месry основной работы за отчетный период?

20. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месry основной работы за отчетныЙ
период?

заявление

Настояцим подтверхдаю, что я
вопросы, а мои ответы и любая
правдивьь{и и правильнь&4и.

прочитал и понял все вышеуказанные
пояснительная информация являются полными,

ФИо:Подпись:

Раздел 3

Достоверность и полнота излохенной в Декларации инбормiчии мною проверена:

(Ф.И.О., подпись)

заведующий МДоУ

Ю. В. Ва силь ева



Конфликг интересов не был обнаружен

Я не рассматриваю как конфлип интересов ситуацию, которая, по
мнению декларировавшего их работника, создает или может создать
конфликг с интересами организации

Я ограничил работнику доступ к информации организации, которая может
иметь отношение к его личным частным интересам работника
[указать, какой информации]

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в
обсуцдении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могуг оказаться под влиянием конфликга интересов
[указать, от каких вопросов]

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника
[указать, каких обязанностей]

Я временно отстранил работника от должности, которая приводит к

возникновению конфлипа интересов меццу его должностными
обязанностями и личными интересами

Я перевел работника на должность, предусматривающую выполнение
служебных обязанностей, не связанных с конфликгом интересов

Я ходатайствовал перед вышестояч]им руководством об увольнении
работника по инициативе организации за дисциплинарные проступки
согласно действующему законодательству

Я передал декларацию вышестояIлему руководителю для проверки и

определения наилучшего способа разрешения конфликrов интересов в
связи с тем, что ,,..,.,,..,,.,...,

Решение непосредственного начальника по декларации
(подтвердить подписью) :

I


