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l.обшие положения

1.1. Комиссия м)ъиципttJIьного дошкольного образовательного учреждения
к.Щетский сад N910) (Да.пее МДОУ Nчl0) муничипаJIьного образоваяия Ломоносовский
муниципаJIьный район Ленинградской области по противодействию корр}тIции,
называемаJI далее - Комиссия, создается в целях предварительпого рассмотрения
вопросов, связанных с противодействием коррупции, подготовки по Еим предложениii д,тя

руководства Учреждения, носящих рекомендательный характер, а также для подготовки
предложений, направленньн на повышение эффективносм противодействия коррупtlии в
Учреждении.

1.2. Комиссия явJuIется постоянно действ}тощим совещательным оргiшом
Учреждения, образованным длJI координации деятельности сотрудников по реализ;щии
антикоррупционноЙ политики в Учреждении, подотчетным р}ководителю МДОУ N91()>.

1.3. Комиссия в своей деятельности р}ководствуется Конституцией Российской
Фелерачии, Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодейс,гвии
коррупции", }цазаI,tи и распоряжениями Президента Российской Федерашии,

постановлениями и распорюкениями Правительства Российской Федерации, областным
законом от 17 июЕя 2011 года Ns44-оз (О противодеЙствии коррупции в Ленинградrэкой
области>, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации в сt}ере

борьбы с коррупчией и настоящим Положением.
1.4. Настоящее Положение явJuIется локальным Еормативным актом М,,ЩОУ Nо10.

1.5. Настоящий локальный нормативный акт применяется в отЕошении сотруднIlков
МДОУ N9l0, за искJIючением случаев возникновения конфликта интересов руководитеJuI
Учреждения, а также конфликта интересов, предусмотренного ст. 27 Федерапьного заtсона

от 12.01.1996 Ng 7-ФЗ <О некоммерческих организациях), при которых порrtдок

урегулирования таких конфrиктов опредеJuIется представителем HaHиMaTeJuI (уrредителя)
в соответствии с требованиями лействlтощего законодательства.

2. Направления деятельностп Комиссrrи

2.1. Комиссия образуется в целях:
2,1,1. Прелупреждения коррупционньfх правонарушений в МДОУ Nsl0;
2.1.2. Организации вьивления и устранения в Учреждении причиЕ и условий,

порождllющrх коррупцию;
2.1.З, Обеспечения защиты прав и законных интересов r{астников образовательньrх

отношений от угроз, связанных с коррупuией;
2.1.4. Участия в пределzlх своих полЕомочий в ремизации мероприяr,ий,

направленных на противодействие коррупции в МДОУ Лb10.

2.2. Основными направлениями деятельности Комиссии явJuIются:

2.2.1. Изучение причин и условий, слособствующих появлению коррупци!I в

Учреждении и подготовка предложений по обеспечению создания и совершенствова){ия

условий для снижения уров}rя коррупции и лредупреждения коррупцион}Iьгх
правонарушений в М.ЩОУ Nч10.

2,2.2. Формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям;
2.2.3. Участие в реализации государственной политики в области противодейст]]ия

коррупции в МДОУ Ngl0.
2.2.4. Устрмение (минимизация) коррупчионных проявлений в деятельно|]ти

Учреждения;
2,2,5, Координация в рамкм своей компетенции деятельности сотрудников М.ЩОУ

ЛЬ10, по реа,'Iизации aштикоррупционной политики в Учрехдении;



2.2.6. Предварительное (до внесения на рассмотрение р}ководителя МДОУ Nр10)

рассмотрение проектов локальных нормативных актов и планов меропрr"rr; g с,фере

противодействия коррупции;
2,2.7. Контроль за реализацией мероприятий, предусмотренньIх планами

противодействия коррупции в Учреждении;
2.2.8. Решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской

Федерации и Ленинградской области о противодействии коррупции.

2.3. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выполнJIет

следующие функции:
2.3.1. Осутrествление координации деятельности по реализации антикоррупциоl;ной

политики в МДОУ Nsl0;
2.3.2. ОрганизациJI антикоррупционного мониторинга в Учреждении и рассмотрение

его результатов.
2.3.3. Прием и проверка поступаюцих в Комиссию заJIвлений и обращений, лtньгх

сведений об участии сотрудников Учреждения в коррупционной деятельности;
2.З.4. Организация проведения заседаний, способствующих предупреждению

коррупции;
2,3.5. Рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших в М'ЩОУ Nsl0 актов

прокурорского реагирования и принятие мер по устравению вьшвленных нарушенпй в

сфере противодействия коррупции.
2.3,6, Разработка и оргilнизация осуществления комплекса дополнительньж Mel) по

речшизации антикоррупционной политики с вяесением изменений в пjаны
противодействия коррупции в Учреждении при выявлении оргaшами прок}рат:Фы,
правоохранительными и контролир),ющими органами коррупционньIх правонар),шений в

МДОУ Nsl0;
2,3,7. Реализация в Учреждении антикоррупционной политики в сфере зaж),пок

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд;
2.З.8, Реализация в М.ЩОУ NэlO антикоррупционной политики в сфере rIеIа и

использования государственного имущества Ломоносовского района Ленинградской
области и при использовании средств бюджета Ленинградской области и Ломоносовсr:ого

района Ленинградской области, в том числе:
-рассмотрение в рамках своей компетенции поступивших ztKToB проверок (ревизий)

основной и финансово-хозяйственной деятельности, проведенцьtх государствеЕными
органами, Еаделенными контрольными полЕомочиями, и выработка мер по устанепию
выявленных нарушений;

-реализация принципов прозрачности и социauъной справедливости при организа]ции

и осуществлении материмьного стимулирования (премирования) сотруднлlков
Учреждения;

-мониторинг распределения средств, полученньD( МДОУ Nsl0 за предостatвление

платных образовательных услуг;
2.3.9, Ана,rиз коррупциоЕных рисков, выявление причин и условий, способств}толдих

совершению коррупционньrх правонар},шений, сбор и подготовка информации ,цля

руководства Учреждения о фактах коррупции и подготовка предложений по их

устранению;
2.3.10 Организация проведения внеочередных заседаний по фактам обнарlтсения

коррупционных проявлений в МДОУ J\Ъl0;
2.3.11. Организация аЕтикоррупционЕого образования работников Учреждения;

2.3.12. Подведение итогов работы по противодействию коррупции в Учреждении;
2.3,13. Рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности

Комиссии.



3, Полномочия Компссии

З.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет прtво:
3.1.1. Принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для

организации, координаIIии и совершенствования деятельности по ремизации
антикоррупционной политики сотрудЕиков Учреждения, выходить с предложения,ии и

рекомендшIиями к р}ководству Учреждения, а также осуществлять контроль исполнения
этих решений;

З.1.2. Рассматривать в пределах своей компетенции в целях выработки
соответствl,ющих решений и рекомендаций, поступпвшие в Комиссию:

-обращения, змвления, сообщения и иные документы граждан и организаций о

возможных коррупционньtх правонарушениях в М.ЩОУ;
-уведомления о результатах выездных проверок деятельности Учрежденияt по

противодействию коррупции и выявленных нар1rпеЕиях (педостатках);
-акты прокурорского реагирования о вьuIвленных нар},шениях в crlepe

противодействия коррупции:
акты проверок февизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности MIIOY

Nal0, проведенные государственными органами, наделенными контрольlIыми
полномочиями,

3.1.3. Запрашивать информацию, р{въяснениJI по рассматриваемым вопросzt]!t от
сотрудников Учреждения и в случае необходимости приглашать их на свои заседания.

3,1,4. Решать вопросы организации деятельности Комиссии.
3.1.5. Создавать рабочие группы по вопросам, рассма,Iриваемым Комиссией.
3,1 .6. Привлекать к работе в Комиссии соlрудников Учреждения.
3.1.7, Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданны!,rи в

Российской Федерации.
3.1.8. Контролировать выполнение поруiений Комиссии в части противодейсrвия

коррупции, а также анtцизировать их ход.
3.1.8. Направлять информачионные и рекомеЕдательные материалы по вопроi)ttм,

отнесенным к компетенции комиссии сотрудникам Учреждения;
3.1.9. Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельнсlсти

Комиссии.

4. Оргапизачия деятельности Комиссиш

4,1, Решение о созд!шии Комиссии, положение о Комиссии, ее количественяо]и и

персональном составе принимаются Руководителем Учреждения и угверждаю,тся
распоряжением..

4.2. ФормировЕtние состава комиссии осуществляется с r{етом исключения
возможности возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на

принимаемые комиссией решения.
4.3, В состав Комиссии входят:
- председатель Комиссии;
- заместитель председатеJul Комиссии;
- члены Комиссии
- ответственный секретарь Комиссии.
4.4. .Щеятельностью Комиссии руководит председатель Комиссии, а в его отсутствие

заместитель председателя Комиссии (олин из заместителей председателя Комиссии по
указанию председателя Комиссии).

4.5. Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения,
коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию.

4.6. Прелселатель Комиссии:



-организует работу Комиссии;

-определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материмов,
документов, поступивших в Комиссию;

-созывает заседaшия Комиссии;

-определяет повестку дня, дату и время проведеЕия заседания комиссии с у!lетом
предложений заместитеJIя (заместителей) председатеJIя, членов и ответственного
секретаря комиссии и осуществJUtет руководство подготовкой заседания Комиссии;

-определяет состав лиц, пригл Iаемых на заседания Комиссии;

-ведет заседания Комиссии;

-распредеJuIет обязанности между членами Комиссии, подписывает рекомендации,
предложения, письма, обращепия и иные док},L,tенты, напрzвляемые от имени КомиссIrи;

-осуществлJIет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением,

4.7. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председатеJuI
Комиссии в сл)пrае его отсугствия.

4,8. Секретарь Комиссии осуществJuет организационно-техническое обеспеч,эние

деятельности Комиссии:

-принимает и регистрирует обрапlения, заJIвлеЕия, сообщения и иные докуме,пты,
пост}тIившие в Комиссию;

- проводит предварительную подготовку материалов к рассмотрению на заседении
Комиссии;

- приглашает членов Комиссии и иньD( лиц на заседание комиссии;

- направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию Комиссии;

-ведет протоколы заседаний Комиссии;

-ведет документацию Комиссии,

- готовит проекты решений Комиссии;

- направляет копии протокола лицам, принимавшим уIастие в заседании Комиссии;

-осуществлJIет инуrо работу по пор}п{ению председателя Комиссии.

4,9. Член Комиссии:

)пrаствует в работе Комиссии;

лично }частвует в голосовании по всем вопросalм, рассматриваемым Комиссией;

вносит на рассмотрение Комиссии предlожения, }пrаствует в их подготовке,
обсуждении и принятии по ним решений;

выполняет поруrения Комиссии и предсодателJI Комиссии;

по решению председатеJIя Комиссии выполняет обязанности секретаря Комиссиlа в
случае его отсутствия;

выполЕяет возложенные на него Комиссией иные обязанности.



4.9. При возникновении личной заинтересованности (прямой или косвенной) члена
комиссии, KoTopml может привести к конфликry интересов при рассмотрении вопроса,
включенного в повестку двя заседаяия комиссии, оЕ обязан до начала заседaшия заявить
об этом. В таком сJrучае соответств}тощий член комиссии не принимает )частия в

рассмотрении указанного вопроса.
4.10. При возникновении личной заинтересовчlнности (прямой или косвенной)

председателя Комиссии, которая может привести к конфликry интер9сов при

рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку д}rя заседания комиссии, он обязан до
начала заседания змвить об этом. В таком случае Председатель комиссии не принимает
участия в рассмотрении указчlнного вопроса, а функции руководства Комиссией пере)(одят
к заместителю председателя Комиссии.

5. Порядок работы Комисспц

5.1. Комиссия самостоятельно опредеJuIет порядок своей работы в соответствии с
планом деятельности.

5.2. Основной формой работы Комиссии явJuIются заседапия Комиссии, котi)рые
проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. По решению председалеJuI
Комиссии ,шtбо заместителя председатеJuI Комиссии мог}т проводиться внеочерелвые
заседания Комиссии.

5.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложr:ний
членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии }тверждается на заседtшии Комиссилt,

5.4. При обращении в Комиссию документы, материаJIы должны быть представ.гtены
председателю и ответственному секретарю Комиссии не позднее чем за два рабочих дня
до дня проведения заседания Комиссии.

В случае непредставления материмов в установлен}rый срок по решению
председателя Комиссии вопрос может быть исключен из повестки дня и рассмотре]{ Еа
другом заседании Комиссии.

МатериыIы, подлежащие рассмотрению комиссией, предварительно из}п{аr)тся
председателем Комиссии, заместителем председатеJul Комиссии, ответствен]:Iым
секретарем Комиссии и при необходимости членrlми Комиссии по пор)п{еr{ию

председателя Комиссии.
5.5. Члены комиссии осуществляют работу в Комиссии на общественньгх нача"пtlх.

Члены Комиссии не впр{ше делегировать свои полномочия иным лиц€tм.

члены комиссии обязд{ы:
-прис)тствовать на заседании комиссии, участвовать в обсуждении рассматривае!,tых

вопросов и выработке решений;
-при невозможности присгствия на заседании Комиссии заблаговременно (Ее

позднее чем за один рабочий день до дня проведения заседания Комиссии) известитr, об
этом председателJI Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, л.пбо

ответственного секретаря Комиссии;
-в случае необходимости направитъ ответствеЕному секретарю комиссии свое

мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.
5.6. Лица, участв},ющие в заседаниях комиссии, обязаны не рЕвглашать сведевия,

составляющие охраняемую законом тайну, конфиденциаJrьную информацию, а таIiже
информачию, позволJIющ).ю установить персональные данные лиц, направивпIих
обращения о коррупции.

5.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем прис}тствует не меЕее 2/3 члеlrов
Комиссии.

Если заседание Комиссии не правомочно, то члеЕы Комиссии вправе провести
рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии.

5.8. Решения Комиссии принимzlются большинством голосов от чи()ла



6. Заключительное поJ,Iожение

6.1..Щанное положение вступает в силу с момента его )тверждения распоряжеI{ием
руководитеJuI Учреждения.

присутствующих членов Комиссии. В слl.tае равенства голосов решilющим явJIяется
голос председательствующего на заседании Комиссии.

Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией
вопросу, вправе представлять особое мЕеЕие, изложенное в письменной форме.

5.9. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом с указанием даты и места
заседания, сведений о явке членов Комиссии и лиц, приглttшенньrх на заседание
Комиссии, содержания рассмативаемьrх вопросов, а также сведений о принятых

решениях.
5.10. Протокол подписывается ответственным секретарем Комиссии и }тверждается

председательств),ющим на заседании Комиссии.
5.1l. В слу{ае отсутствия на заседании председателя Комиссии о приЕtятьtх

решениях заместитель председателя или ответствеЕный секретарь Комиссии докJIадь)вают
председателю Комиссии в возможно короткий срок.

5.12. К работе Комиссии с правом совещательЕого голоса мог}т быть привлечены
специаJIисты, эксперты, представители организаций, другие лица.

5.13. Решения Комиссии, зафиксированные в протоколе, носят обязател,ьный

характер для сотрудников МДОУ N910.

Для реа,rизации решений комиссии также мог}т издаваться правовые акты
Учреждения, даваться порrrения руководителем Учреждения.


