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l. оБщиЕ положЕниЕ

1.1. Настоящие Правила вн}треннего трудового распорядка Мlииципалыrого
дошкольного образовательного у{реждепия <,Щетский сад JФ10) (далее - Учрежление)
разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым коде}iсом
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральный Закон кОб образовании в
Российской Федерации>, другими федермьными законами и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

1.2. Правила вн}треннего трудового распорядка (далее - Правила) - локагьный
нормативныЙ акт, реглzlI\{ентируоциЙ в соответствии с ТК РФ и иными федеральн1,1ми
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдьrха, применяемые к
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулироваЕия 1рудовых
отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,
эффективной организации труда, рационirльЕому использов{lнию рабочего времени,
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных

условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются след1тощие основные понятиJI:

дисциплина трула - обязательное для всех работников подчинение правилilм поведеIIия,

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральЕыми законatми, коллективЁ(ым

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

. дошкольное образовательное r{реждение - учреждение, действующее на основании
Устава учреждения (далее - 1чреждение);

. педагогический работник - работник, заяимающий должность, предусмотренн)то

разделом к.Щолжности педагогических работников> квалификационных характерис,гик

должностей работников образования);

. представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномочеЕные им лиI],а в

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законаI,{и и иными нормативньlми
правовыми актами Российской Федерачии, законalми и иными нормативными правовь],ми

актами субъектов Российской Федерачии, нормативными правовыми актами оргаIlов
местного самоуправления, уставом и локальными нормативными мтtlми учреждения;

. выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников
учреждения, наделенный в установленном трудовым зilконодательством поряДке

полномочиями представлять интересы работников у{реждения в социальном партнерстве;
. работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отlошеfiия с г{реждением;

о работодатель - юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работником.
Правила утверждаютсЯ работодателем с учетом мнения выборного органа первичн:ой

профсоюзной орг.шизации в порядке, установленном ст. З72 тк рФ для приЕя]ия

локальньtх нормативных актов. Правила внутреннего 1тудового распорядка, являю,гся

приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ)



2. ПОРЯДОК ПРИЕМЛ, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.Поряdок прuёuа на рабоmу:

2.1.3, Трудовой договор закJIючается, как прtlвило, на неопределенный срок. Заключение
срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могlт б,ыть

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстояшей работы :шrпа

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. l ст. 59 ТК РФ, В случrrях,
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может закJIючаться по
соглашению сторон 1рудового договора без учета характера предстоящей работы и

условий ее выполнения,

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглаlшению быть предусмотр,эно

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поруrаемой работе
(ст. 70 ТК РФ).

2.1.5. Условие об испытании доJIжно быть 1казано в трудовом договоре и приказе. Срок
испытания не может превышать 3-х месяцев, а дJIя руководителей, и их заместителей - ве
более 6_ти месяцев, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, rITo

работник принят без испытания.

2.1.6. При неудовлетворительном результате испытаниJI работодатель имеет прLшо

расторгнуть труловой договор с работяиком до истечеЕия срока испыт€lния, предупредив
его об этом не позднее, чем за 3 дня в письменной форме с указiшием причин,
послуживших основанием дlш признания этого работника не вьцержzlвшим испытание.
Расторжение трудового договора при этом производится без уqета мнения
соответствуощего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. Решеrtие

работолателя работник имеет право обжыtовать в суд. Если срок испытания истек, а

работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последуюпIее

расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в перлtод

испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него

подходящей, то он имеет право расторгнль труловой договор по собственному желанию,

предупредив об этом работодатеJuI в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).

2.|.7, В период испытания на работника распрострrtняются все нормативно-правовы() и

нормативные акты, kalr( и на работника, приЕятого на постояннlто рабоry.

2.1.8. Испытания при приеме на рабоry не устанzrвливаются, для:

. беременных женщин и женцин, имеющих детей в возрасте до пол}тора лет;

. лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

. лиц, пол)цивших среднее профессиона,тьное образование или высшее образование по

имеющим государственн}.ю аккредитацию образовательным програJ\,rмам и впервые

2.1.1. Работники реализlтот свое право на труд п},тем зЕtкJIючения трудового договора о

работе в Учреждении.

2.1.2. Труловой договор между работником и Учреждением закJIючается в письменной
форме (на осЕовании ст. 56-84 Трудового Кодекса РФ) в лвух экземплярах, один из
которых хранится в },чреждении, другой - у работяика.



. лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя
согласованию между работодатеJIями;

по

a

. лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

. иньrх лиц в случшIх, предусмотренЕых настоящим Кодексом, иными федера,тьпыми
законами, коллективным договором.

2.1.9, При зак]Iючении трудового договора, лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю в соответствии со ст.б5 ТК РФ: труловуr9 книжку и (или) сведения о

труловой деятельности, за искJIючением случаев, когда трудовой договор закJIючается
впервые или сотрудник поступает на работу на условиях совместительства (ч. 3 ст. 65 ТК
РФ с изменениями ФЗ от |6.|2.2019 Ns439-ФЗ);

. паспорт или иной докумевт, удостоверяющий .гплчность;

. документ об образовании и (или) о квалификации иJIи нчlличии специllльньtх знани.й -

при посryплении на работу, требlтощую специilльньIх знаний или специалыrой
подготовки:

документ, который подтверждает регистрацию В СИСТеМе ИНДИВИДУаЛЬНtJГО

персонифичированного }чета, в том числе в форме электронного докlъ.tента, либо
страховое свидетельство государственного пе}tсионного страхования, за искJIючением
случаев, когда труловой договор заключается впервые;

. документы воинского rrета - для военнообязrшньгх и лиц, подлежащих призь!ву на
военную службу.

поступающих на работу по поrr}.rенной специЕIльности в течение одного года со дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;

о справку о ныIичии (отсlтствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирутощим основаниj{м,

вьцанн).ю в порядке и по форме, которые устанавливalются федеральным органом
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренв.их

дел, - при поступлении на работу, связаннуо с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с тк рФ, иным фелеральным законом не допускalются лица, имеющие и:ли

имевшие судимость, подвергrlющиеСя или подверГавшиесЯ )толовЕому преследован]4ю

(Ст.65, 3З l тк рФ). Прием на работу без указанных док}ъ{ентов не производится.

2.1.10. Согласно ст.283 ТК РФ с изменениями ФЗ от 16.12.2019 Ns439-ФЗ лиlrо,

поступающее на рабоry по совместительству к другому работодателю, не предъявляет

трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трУДОВ'}.Ю

книжку на данного работника или если в соответствии с настоящим Кодексом, иным

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась.

2.1.1l. прием на рабоry оформляется приказом фаспоряжением) работодателя, изданным

на основании закJIюченного трудового договора. Содержание прикaва (распоряженлtя)

работодателя должно соответствовать условиям закJIюченного'Iтудового догово]эа.

Приказ (распоряжение) работодате.пя о приеме на работу объявляется работнику под

po"n""u в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованl,tю



работника работодатель обязан вьцать ему надлежаще заверенную копию },к;в{tвного
прика_}а (распоряжения),

2.1.12. Принимм лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другуtо,
работодатель обязан:

. ознакомить его с правилами вн)треннего ,lрудового 
распорядка;

о ознакомить с порученной работой, условиJIми оплаты труда, разъяснить его права и
обязанности;

. провести инструктzDк по технике безопасности, производственной санитарии,
противопожарной охране и др}тим правилitм охраны труда;

. ознакомить с иными лока.,Iьными, нормативными актами, имеющими отношение к его

трудовой функuии;

2.1.14. Прием педагогических работников на работу производится с rleтoм требоваrtий,
предусмотренньтх ч.1 ст. 331 ТК РФ - к педагогической деятельности допускtlются лпца,
имеющие образовательный ценз, который опредеJuIется в порядке, установлен]lом
законодательством РФ в сфере образования. Согласно ч.1 ст.46 Фелера,rьного Закона от
21.12.2012r. Nр273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации> установлено, что право
на за}iятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие сре,цне

профессиона,rьное или высшее образование и отвечающие ква,lификационным
требованиям, указанным в квалификационньtх справочниках, и (или) профессионatльным
стандартам.

2.1.1 5. к педагогической деятельности не допускаются лица:

. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законную силу приговором суда;

. имеющие иJIи имевшие судимость, подвергalющиеся или подвергавшиеся уголовнс|мУ
преследованию (за искпочением лиц, уголовное преследоваIrие в отношении которьrх

прекращено по реабилитирlтощим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещениrt в

психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
обцественной нравственности, oclloB конституционного строя и безопаснооти

государства, а также против общественной безопасности

. имеющие несItятую или непогашенн),ю судимость за умыцшенные тяжкие и осс,бо

тяжкие преступленI,IJI;

. признанные недееспособными в устЕшовленном федерагьным законом порядке;

. ознакомить с коллективным договором.

2.1.13. На всех работников, проработчrвших более 5-ти дней, вед}тся трудовые книжI(и в

установленном порядке.



2.1.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
lтредусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента
Российской Фелерачии и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст,
65 тк рФ).

2.1.17. При заключении трудового договора впервые трудовшI книжка (до 31.12.2020г)
оформляется работодателем, за искJIючением сл)п{аев, если в соответствии с Кодексом,
иным федермьным законом трудовая книжка на работника не оформляется (с
01.01.202lг) (ч. 4 ст. 65 ТК РФ с изменениями ФЗ от 1б.l2.2019 }lЪ4З9-ФЗ) В слуrае, е,сли

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуаJIьный лицевой счет,

работодателем представляются в соответствующий территоримьный оргшл Пенсионного

фонда Российской Федерачии сведения, яеобходимые для регистрации }казанЕого лиt(а в
системе индивидуального персонифичированного учета.

2.1.18. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Совмещение доJI)кноtэти

руководителя учреждения с др}тими р}ководящими должностями вн)лри или ]зне

}п{реждения не разрешается (п. 5 ст. 5l Фелера,rьный Закон коб образовании в Российсt<ой

Фелерачии>).

2.1.19. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается закJIюченнIпм,

если работник приступил к работе с ведома или по пору{ению работодатеJuI или lэго

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не поздIlее трех рабочих дней со

дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

. В соответствии со ст. 66 Тк РФ с изменениями ФЗ от lб.12.20l9 м439- ,Фз

работодатель ведет трудовые книжки на кФкдого работника, проработавшего у него

свыше пяти лней, в с.гryчае, когда работа у данного работодателя являsтся для работнлtка
основной, за искJIючением слr{аев, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным
законом трудовм книжка на работника не оформляется

2,2.Гаранmuu прu прuёl-че па рабоmу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в закJIючении трудового договора (ст. 64 'ГК

рФ).

2.2.2- Ограничение прав или установление прямых, иJlи KocBeHHbIx преимуцеств при

заключении трудового договора в зависимости от пола, национмьности, языка,

происхождеЕия, имущественного, социмьного и должностного положения, возраста,

места жительства (в том числе нмичия или отсгствия регистрации по месту жительсl,ва

или пребывания), а также других обстоятельств, не связанньIх с деловыми качества]ии

работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренньгх федера,rьнt,lм
законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивЕlм,

связанным с беременностью или наличием детей.

. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федералыrым
органом исполнительной власти, ос)лцествJIяющим фlтlкции по выработке
государственной политики и нормативно-прzшовому регулированию в облсLсти
здравоохранения.



2-2,4. Запрещается отказывать в зttключениo трудового договора работникам,
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от друг{)го
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2,5. По требованию лица, которому отказано в заключение 1рудового договора,
работодатель обязап сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.6, Отказ в заключении трудового договора может быть обжа,тован в суд.

2.3,Измененuе условuй tпруdовоzо dozoBopa u перевоd на dруzую рабоtпу:

2.3,1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том чи()ле
перевод на другуо работу, .шопускается только по соглашению сторон трудового договора,
за исключением случаев, предусмотреЕных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об
изменении определенных сторонами условий 1Фудового договора заключается в

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договс,ру
(ст. 72 ТК РФ).

2.3.2. Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим
основаниям:

. изменение определеЕЕых сторонrl}.tи условий трудового договора по причинill\,l,
связанным с изменением организационньrх или технологическЕх условий труда;

. перевод на др)тую работу (постоянное или временЕое изменение трудовой функчии
работника, в котором он работает). 2.З.З. В сл)п{ае, когда по прFIинаI\r, связанным с
изменением организационЕьrх или технологических условий труда (изменения в техник(э и
ТеХНОЛОГИИ ПРОИЗВОДСТВа, СТРУКТУРНМ РеОРГ'lНИЗаЦИЯ УIРеЖДеНИЯ, ЛРУПае ПРИЧИН1,1),

определенные сторонами условия трудового договора не мог)т быть сохранены,
допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменениrI
трудовой функrrии работника (ст. 74 ТК РФ), К числу таких причин могут относиться:

о реорганизация уrреждения (слияние, присоединение, разделение, вьцеление,
преобразование), а также внуценняя реорганизация в rrреждении;

. изменения в осуществлении образовательного процесса в у{реждении (гр}тIп,

количества часов по rlебяому плtшу и учебным прогрal},tмalм и др.), О предстоящ}rх
изменениях определенных сторонaiми условий трудового договора, а также о причинi}х,
вызвzlвших необход,rмость таких изменений, работодатель обязан редомить работника в

письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.3.4. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменно]vу

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнителыrой
оплатой и с собтподением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

2,3.5. Перевол на другуо работу - постоянное иJп{ времеЕное изменение трудовой

функчии работника, в котором работает работник при продоJDкении работы у того :ке

работодателя, а также перевод на работу в друг)4о местЕость вместе с работодателсlм.
ПеревоД на другутО работу допускается толькО с письмешlого согласия работника (ст. ,эт.

72.|,72,2 тк рФ).



2.3.6. Перевод на др}тую постоянную рабоry в предел.rх одного уIреждения оформлястся
приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой кни:кке
работника.

2.3.7, По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной фор,ме,
работник может быть временно переведен на другуо работу у того же работодателя на
срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществJIяется дlя замещения
временно отсугств),ющего работника, за которым сохраняется место работы, - до вых,сда
этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику
не предоставлена, а он не потребовал ее предоставлениJI и продолжает работать. то

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается
постоянным.

2.3.8. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодат,эля
без согласия работника возможен только в искJIючительньD( сJrr{шD(, предусмотеЕных ст,
72,2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требlтощую более низкой квапификации,
допускается только с письменного согласия работника.

2.3.9. Исполнение работником обязанностей временно отс}тствующего работнl{ка
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д,) возможно только с согласия работника,
которому работодатель пору{ает эry работу, и на условиях, предусмотенньrх ст. ст. 60.2,
72.2, 15| ТК РФ - без освобождения от основной работы или п}тем временного перевода
на лругую работу.

2.3.10. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 7З,l82,254 ТК РФ, 2.3.1l. Работодатель
обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе)
работника:

. появившегося на работе в состоянии €lлкогольЕого, наркотического или ин()го
токсического опьянения;

. не прошедшего в установленном порядке обуlение и проверку знаний и навьков в
области охраны труда;

. не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский ocмclтp
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаjIх,
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актаvи
Российской Федерации;

. при выявлении в соответствии с медицинским заключением, вьцанным в поряд](е,

установленном федера",rьными законами и иными нормативЕыми правовыми акта]ии

Российской Федерации, противопоказаний мя выполнения работником рабоr,ы,
обусловленной трудовым договором;

о по тебоваяию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральны]ии
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

. в других случаJIх, предусмотренньтх федеральпыми зalконalми и иными нормативныlt{tt
правовыми актами Российской Федерации.



2.4. Пре кр а щен uе mруdов ozo Do?oлopa :

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством.

2.4.2. Труловой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сто]эон
трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79
ТК РФ). О прекращении 1тудового договора в связи с истечением срока его дейст.вия

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за ,гри

календарных дш до увольнения, за искJIючением слrlаев, когда истекает срок дейстзия
срочного трудового договора, закJIюченного на время исполнения обязаннос,гей
отсугств}+ощего работника. Труловой договор, заключенный на время выполнеIlия
определенной работы, прекращается по завершении этой работы. Труловой договор,
заключенный на время исполнения обязанностей отсгствующего работни:ка,
прекращается с выходом этого работника на рабоry.

2.4.4. В соответствии с ч.1 ст.80 ТК РФ работник имеет право расторгнуть труловой
договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за,lве
недели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом, Течеrtие

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем
зtulвления работника об увольЕении.

2,4.6. До истечения срока предупреждения об }ъольнении работник имеет прzво в .шо€iое

время отозвать свое зшIвление. Увольнение в этом случае не производится, если на ()го

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 'ГК

РФ и иными федера:rьными законаI},tи не может бьгь отказмо в зztкJIючение трудОвС|ГО

договора. По истечении срока предупреждеЕия об увольнонии работник имеет праао

прекратить рабоry.

2.4.'7 . Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не б-ыл

расторгнут, и работник не настмвает Еа увольнении, то действие трудового договс,ра

продолжается.

2.4.8. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в

письменной форме затри дня (ч.4 ст. 7l ТК РФ).

2.4,9. В соответствии со ст. 8l ТК РФ расторжение трудового договора по инициативе

работодателя возможно в случмх:

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем тудовой договор, может быть

расторгн}"r и до истечения срока предупре)rцения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). В
случtшх, когда змвление работника об 1ъольнении по его инициативе (по собственному
желанию) обусловлено яевозможностью продолжения им работы (зачисление в

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случzlях

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных
нормативньш правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных
нормативных актов, условий коллективного договора, соглaшеция или трудового
договора работодатель обязан расторгн}ть трудовой договор в срок, указанный в

змвлении работника.



. несоответствие работника занимаемой доJDкЕости иJIи выполняемой работе в следствие
недостаточной квarлификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ч.1).
Увольнение по основанию, предусмотренЕому пунктом 2 плчl 3 части первой настоящей
статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его письменЕого согласиJI на
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантн},ю должность или рабо,гу,
соответствующуто квалификачии рабоп{ика, так и вtlкzштную нижестоящ),ю должнооть
или нижеоплачиваемую работу), котор}.ю работник может выпоJшять с учетом его
состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечаюшде

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной образовательном

учреждении.

2,4.10. В соответствии со ст. 75 ТК РФ при смене собственника имущества организации
новый собственник не позднее трех месяцев со дЕя возникновения у него пр€ва
собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с р}ководителем орг{tнизацItи,
его заместитеJIями и гл€lвным бухгалтером. Смена собственника ирr1тцества организации
не является основанием дJu расторжения трудовых договоров с др}тими работникаии
организации. В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имуцества оргЕrнизации трудовой договор прекращается в соответствиIt с
пунктом б ст.77 настоящего Кодекса, При смене собственника имущества оргЕlнизации
сокращение численности или штата работников допускается только после
государственной регисlрации перехода права собственности. Изменение
подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слиявlле,

присоединение, разделение, выделение, преобразование) либо изменение типа
госУдарственного или муЕиципального ),чреждения не может являться основtшием ддя

расторжениJ{ lтудовых договоров с работниками орг.tнизации или }п{реждения (в ред,
Федера.lIьных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.04.2014 N 55-ФЗ) При отказе

работника от продолжения работы в сл}пltutх, предусмотенных частью пятой настояшей
статьи, трудовой договор прекращается в соответствии с п},нктом б ст.77 иастоящеlго
Кодекса.

2.4.1l, В соответствии с п. 8 ч, l ст. 81 ТК РФ труловой договор должен быть прекрzrшен

за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
просryпка, несовместимого с продолжением данпой работы, Аморальным проступк()м

является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные морllльн:ые

нормы общества и противоречит содержанию тудовоЙ фупкции педaгогическсго

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоияство, нarхождение в

состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п,). Доrryскается увольЕение
работников, которые зalнимаются воспитательной деятельностью, и независимо от то]lо,

где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быry). За кахд,Iй
дисциплинарный проступок может быть применено только одlо дисциплинарное
взыскание.

2.4.12. Помимо основшrий, предусмотенных ст, 81 Ж РФ и иными федеральныпIи
законalми, дополнительными основчlниями прекращения,lрудового договора с

педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

. повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;

о применение, в том числе однократное, методов воспитаЕия, связанньrх с физическим и

(или) психическим насилием Еад личностью воспитанЕика,

. сокращение численности или штата работников образовательного учреждения (п.2 ч.l )



2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется прикzвом работодате,ля (ст. 84.1 ТК
РФ). С приказом работодателя о прекращении тудового договора работник должен быть
ознакомлен под роспись, По требованию работника работодатель обязан вьцать ,эму

надлежащим образом заверенн),ю копию }казанного приказа.

2.4.14..Щнем прекращеЕия трудового договора во всех случаях является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за
ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы
(лолжность).

2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вьцать работнику
его трудов},ю книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК
РФ) у ланного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей l40
настоящего Кодекса, По письменному змвлению работника работодатель такхе обязан
выдать ему заверенные надлежащим образом копии док}тчlентов, связанных с работой.
Запись в трудов},Iо книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельноlэти
(статья бб.l настоящего Колекса) об основании и о причине прекращения трудового
договора должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего
Кодекса или иного федера.тьного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть
статьи, п}ъкт статьи настоящего Кодекса или иЕого федератьного зчlкона, В случае, если в
день прекращеЕия трудового договора выдать работнику трудовyIо книпку или
предоставить сведения о труловой деятельности у данЕого работодателя невозможно в
связи с отсутствием работника либо его откЕвом от их получения, работодатель обязан
направить работяику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой лрtбо

дать согласие на отправление ее по почте или нilправить работнику по почте закtr}ным
письмом с уведомлением сведеЕия о труловой деятельности за период работы у данного
работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня
направления }тазанных уведомления или письма работодатель освобождается от
ответственности за задержку вьцачи трудовой книжки иJш предоставления сведениil о

тудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также н9 несет
ответственности за задержку выдачи 1рудовой книжки иJIи за задержку предоставления
сведений о тудовой деятельности у данного работодатеJuI в слу{мх Еесовпадения
последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при

увольнении работника по основанию, предусмотренному подп},нктом "а" пункта б час;ти

первой статьи 81 или пlтrктом 4 части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в
соответствии с частью второй статьи 26l настоящего Кодекса. По письменному
обращению работника, не пол}чившего трудовой книжки после }ъольнения, работодатель
обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случ ае,

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным закоЕом на работника не

ведется трудоваJI книжка, по обращению работника (в письмеяной форме или
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты

работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя
после }ъольнения, работодатель обязан вьцать их не позднее тех рабочих дней со дня
обращения работника способом, указашlым в его обращении (на бумажном носите.lе,
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписаннс|го

усиленной квалифичированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

2.4.16, Прrl полrrении трудовой книжки в бумажном виде в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движениJI тудовых книжек в бумажн,эм

виде и вкладышей к ним, а также в тудовой книжке в б}ъ(ажЕом виде.



3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯИ ВЬЦАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ

Согласно Федера.пьному закону от |6,|2.2019 Ns439-ФЗ (О внесении изменений в
Труловой кодекс Российской Федералии в части формирования сведений о трудовой
деятельности в электонном виде> работникtlм предост€шлено право выбора варианта
труловой книжки: бутажной или электронной.

3 . 1 , Работодатель обязан до 30.06.2020г вкJIючительно, письменно уведомить кФк,цого

работника:

. об изменениях ТК РФ, связzlнных с формированием сведений о трудовой деятельности в
электронном виде;

3.2.праве работника п}тем подачи работодате.lпо соответствующего письменного
змвления в порядке, предусмотренном частью 2 настоящей статьи, сделать выбор ме:кду
продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей бб
Трулового кодекса Российской Федерации (в редакции настоящего Федерального заксlна)
или предоставлением ему работодателем сведений о труловой деятельности в
соответствии со статьей 66.1 Трулового кодекса Российской Федерации.

3.3. Каждый работник по 31 декабря 2020 года вкJIючительно подает работодат:rпо
письменное заJIвление о продолжении ведения работодателем трудовой книжклl в
соответствии со статьей 66 Тк РФ с изменениями ФЗ от lб.12.2019 N439-ФЗ ил.ш о
предоставлении ему работодателем сведений о тудовой деятельности в соответствир1 со
статьей 66.1TK РФ. Информачия о под€шном работником зtцвлении вкJIючается в

сведеЕия о трудовой деятельности, представляемые работодателем дJuI хр:шения в
информационньrх рес}рсах Пенсионного фонла Российской Федерации. В crryrae, если

работник не подал работодателю Еи одного из указанньrх заявлений, работодатель
продолжает вести его трудов}то книжку в соответствии со статьей бб ТК РФ с
изменениями ФЗ от 16.12.2019 Ns4З9-ФЗ

3.4. Работнику, подавшему письменное змвление о предоставлении ему работодатеJIем
сведений о труловой деятельности в соответствии со статьей 66.1ТК РФ, работодат,эль
вьцает тудов}то книжку на р}ки и освобождается от отвgтственности за ее ведени|) и
хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится зalпись о подаче работниr:ом
зiUIвления о предоставлонии ему работодатолем сведений о трудовой деятельностлt в
соответствии со статьей 66.1Тк РФ.

3.6. Работник, подавший письменное змвление о продолжении ведения работодателем
труловой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ с изменениями ФЗ от 16.12.2Ctl9

ХЬ439-ФЗ, имеет право в последующем подать работодателю письменное заJIвление, о
предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со
статьей 66. l ТК РФ.

3,7. Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года вкJIючительно подать

работодателю одltо из письменньrх заявлений, предусмотенньIх частью 2 настояшей

3.5. За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ с измеЕениями ,ФЗ

от 16.12.2019 Ns439- ФЗ, это право сохраняется при послед/ющем тудоустройств(: к

другим работодателJlм



статьи, вправе сделать это в любое время, подatв работодателю по основному м()сту

работы, в том числе при трудоустройстве, соответствующее письменное змвлени0. К
таким лицам. в частности, относятся:

З.8. работники, которые по состоянию на 31 декабря 2020 года не исполняJIи (:вои

трудовые обязанности и ранее не подЕrли одIо из письменных заявлеlrий,
предусмотеЕных частью 2 настоящей статьи, но за ними в соответствии с тудоl]ым
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашеЕиями, локtмьЕыми нормативными
актами, трудовым договором сохрztнялось место работы, в том числе на период:

. времеЕной нетрудоспособности;

. отпуска;

. отстранения от работы в слr{autх, предусмотренньrх Труловым кодексом Российской
Фелерации, другими федера.ltьными зt!конtlIt{и, иными Еормативными прЕlвовыми актitI,lи
Российской Федерации; З.8.1. лица, имеющие стаж работы по трудовому договсру
(служебному контракry), но по состоянию на 31 декабря 2020 года, не состоявшие в
трудовых (слlхебных) отношениях и до указанной даты, не подавшие одно из
письменньIх заявлений, предусмотренньtх частью 2 настоящей статьи,

3.9. В соответствии со ст. 66.1. ТК РФ с 01,01.2021г. работодатель формирует в

электронном виде основн).ю информацию о трудовой деятельЕости и трудовом стruке
каждого работника и представляет ее в порядке, устtlновленном зiжонодательством РФ об
индивидуаJIьном (персоЕифицированном) }п{ете в системе обязательного пенсионн,сго
страхования, для хрllнения и в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. В
сведения о трудовой деятельности вкJlючаются информация о работнике, месте его

работы, его трудовой фlтlкции, переводах работника на друг)ло постоянн},ю работу. об

увольнеIrии работника с указанием основания и причиЕы прекраIцения ,tрудового

договора, др}тая предусмотеннм настоящим Кодексом, иным федеральным законом
информачия. Сведения о трудовой деятельности мог}т йспользоваться также /ця
исчисления lтудового стажа работника, внесениJI заrrисей в его трудов},ю книжку (в

случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иньш федеральным законом на

работника ведется трудовая книжка) и осупIествления других целей в соотвfiствип с

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Лицо,
имеющее стаж работы по трудовому договору, может полг{ать сведения о тудоЕой
деятельности:

о у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодате-rя)
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного

документа, подписанного усиленной квалифицированной элекгронвой подписью (при ее

наJIичии у работодателя);

. в многофункционмьном центе предоставления государственных и муниципальньж

услуг на бумажном носителе, заверенЕые над,,Iежапцrм образом;

о в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном восителе, заверенные

надлежащиМ образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифиuированной электронной подписью;



. с использованием едиЕого портала государственньв и муницип€rльньrх услуг в форме
электронного документа, подписzlнного усилеЕной квалифицированной электровtной
подписью. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключепием случаев, ес.,Iи в
соответствии с настоящим Кодексом, иным федера,,rьЕым законом на работника ведlэтся
трудовЕrя книжка) сведения о труловой деятельности за период работы у д€lнIIого

работодателя способом, указанным в змвлении работника (на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом, или в форме электонного документа, подписанrIого

усиленной квалифицированной элекгронной подписью (при ее наличии у работодателя),
поданном в письменной форме или направлеЕном в порядке, устilновленЕом
работодателем, по адресу элек,гронной почты работодателя:

. в период работы не позднее трех рабочих дней со дrя подачи этого заявлеЕиrI; при

увольнеЕии в день пр9кращения трудового договора.

3.10. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих Еа

работу после 3l декабря 2020 rода, осуществляется в соответствии со статьей б6.1ТК РФ,
а трудовые книжки на указан}tьD( лиц не оформляются.

3.1l. Форма, порядок ведения и хранения тудовых книжек в брrажном виде работников,
воспользовzlвшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем трудовой
кЕижки в соответствии со ст. 66 ТК РФ с изменениями ФЗ от 16.12.2019 N439-ФЗ, а так:ке

порядок изготовления бланков трудовых книжек в бумажном виде и обеспеченLuI ими

работодателей устанавливаются нормативными прt!вовыми актzlми Российсьlой
Федераuии. Бланки трудовых книжек в бумажном виде и вкJIадыши к ним продолжают
храниться в учреждении, как документы строгой отчетности.

3.12. С каждой записью, вносимой на основtшии прикzrза в трудовую книжку в бумажном
и (или) электронном видах о выполняемой работе, переводе на другую постояннуто рабоry
и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личвой
карточке, в котороЙ повторяетсЯ запись, внесенНм в тудовую книжку в б}т,Iажном вид,э и
(или) электронном видах. По желштию работuика сведения о совместительстве вноситс,я в

трудовуr9 книжку в бумажном виде по месry основной работы на основllнии док},}tента,
подтверхдающего работу по совместительству.

3.13, Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные

требованиЯ к ним доJDкнЫ соответствоваТь Е€ммеЕованИям и требованИЯМ, УКаЗаННЫIчI В

квалификационньrх справочllикм, }тверждаемьtх в установленном порядке, если в

соответствии с тк рФ, иными федеральпыми законами с выполнением работ по

определенным должностям, профессиям, специzlльностям связilно предоставлевие

компенсаций и льгот либо нztличие ограничений (ч. 2 ст. 57 тк рФ),

З.14. ПрИ приеме на работу (лО подписаниlI трудового договора) работодатель обязшr

ознакомить работ}iика под роспись с правил€lми вн}треннего трудового распорядl(а,

r В сл)"rае выявления работником неверной или неполной иЕформации в сведеЁиях о
трудовой деятельности, представленных работодателем длJI хранеЕия в информационlrьrх

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменнoму
заrIвлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности
и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации: об
индивидуальном (персонифицированном) r{ете в системе обязательного пенсионного
стрaIхования, дJIя хранения в информационньD( ресурсм Пенсионного фонда Российской
Федерации.



иными локЕlльными нормативными актами, непосредственно связЕrнными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

3.15. Сотрулники уrреждения, которые отвечают за ведение и предоставленI.Iе в
Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются
распоряжеЕием заведутощего. Указанные в распоряжении сотрудники доJDкны l5ыть
ознакомлены с ним под подпись.

3.16. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный
фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на
выходной или нерабочий лраздничный день, днем окончмия срока считается ближайший
след}тощий за ним рабочий день.

3.17, Работодатель предоставJuIет работнику сведениrl о его 1рудовой деятельнос:ги в
период работы в Учреждении по письменному запросу в 3-х дневный срок, а при

увольнении в деЕь увольнения. Сведения моryт предоставляться как на бумажные
носители (удостоверенные надлежащим образом), так и в электронном t]иде

удостоверенной усиленной электронной подписью.

3.18. Заявление работник может подать лично или через электронн}.ю почту
поч doul0@lmn.su. Заявления через электронную почту принимtlются в отсканированном
виде с указанием: наименования Учреждения, имя р}ководитеJuI, Ф.И.О отправителя,
наименование электронной почты, даты написчtния змвления и подписью.

3.19, Ответственный за электронн},ю почту осуществляет ежедневн},ю проверку
электронного ящика.

4. ОСНОВНЫЕ ПРЛВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
трудового договорл

4.1.1. на закJIючеЕие, изменение и расторж9ние ];рудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федератьными закона},tи;

4,1,2. rTa предоставление ему работы, обусловленной lФудовым договором;

4.1.3. на рабочее место, соответств}.ющее государственным нормативным требовапйям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективЕым договором;

4.1.4. gа своевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы в соответствии со
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

4.1.5, на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основньD!: и

дополнительных отпусков;

4. 1.Рабопнuк uмееm право:



4.1.6. на полн},ю достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
трула на рабочем месте;

4.1.7. на профессионмьнуто подготовку, переподготовку и повышение своей
ква,rификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федера,rьными законами;

4.1 .8. на объединение, включм право на создание профессиональньfх союзов и вст)пление
в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньж интересов;

4.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ,
федера,rьными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

иIIыми

4.1.10. на ведение коJIлектив}IьIх переговоров и заключение коллективяого договора и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выпоJIнении
коллективного договора, соглашений;

4.1.1l, на защиту своих трудовых прав, свобод и законньD( интересов всеми не
запрещенными законом способi \4и;

4.|,12, на рaврешение индивидуальных и коJUIективньж трудовых споров, вкJIючшI право
на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федера:lьными закоЕzlJлrи;

4,1.13, на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, устЕtновленном ТК РФ, иными
федеральными законами;

4.1.|4. на обязательное социальное стaховЕшие в случаJIх, предусмотенньrх
федеральными змонами;

4.1.15, пользоваться другими правами в соответствии с уставом уrреждения, трудоЕlым

договором, законодательством Российской Федерации.

4.2. Рабоtпнuк обязон:

4.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанносм, предусмотреЕIIые

тудовым договором, должностной инструкцией, правила]\{и вЕутреннего трудового
распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

4,2.4. бережно относиться к имуществу работодате.пя, в т.ч, к имуществу третьих л;!lц,

нtlходящrхся у работодателя;

4.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

4.2.б. предъявлять при
законодательством;

приеме на работу документы, предусмотренные трудовым

4.2.2. соблюдать требования по охране туда и обеспечению безопасности труда;

4.2,З. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,
представJIяющей угрозу жизни и здоровью работников и воспитЕшников, сохранности
имущества работодателя, в т.ч, имущества третьих лиц, нzrходящихся у работодателя;



4.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и aжкуратпом
состоянии, поддерживать чистоту в помещениях дошкольного }пrреждеЕия;

4.2.8. экономно и рацио}raiльно расходовать энергию, топливо и друпае материалLные
ресурсы работодателя;

4,2.10. выполнять требования антитеррористической и пожарной безопасности;

4.2.1 1. выполнять требования санитарньrх норм и правил;

4,2.12. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом riреждения, 1Фудо]]ым

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

4.3. Пеdаzоzuческuе рабопlнuкu dошкольноzо обрлвовапапьно?о учрехкdенuя uлrlеюлп

право:

4.З.2. на внесение предложений по совершенствовatнию образовательного процесса в

учреждении;

4.З,З, на повышение ква,rификации с определенной периодичностью, для чего

работодатель создает условия, необходимые для обr{ения работников в образовательпьD(

rrреждениях высшего профессионапьного образования, а также в образователыtьrх

учреждениях дополнительного профессиона"тьного образования (системы переподгото]3ки
и повышения квалификаlrии);

4,3.4. аттестацию на соответствующ1+о квалификационную категорию в добровольном
порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времеЕи, удлиненный оплачиваемый
отпуск, досрочное Itzвначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в

зависимости от должности и условий работы;

4.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставJuIемые

фелерапьными закон2tми и законами субъектов Российской
нормативными правовыми актами;

4.З,7. пользоваться другими правами в соответствии
образовательного r{реждения, трудовым договором,
соглашениями, зaжонодательством Российской Федерадии.

в соответстви}l с
Федерации, иньlми

с уставом дошкольн()го
коллективным договором,

4.4. ПеОаеоzчческuе рабоmн uKu образоваmельноzо учреясdенuя обязаны :

4,4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, режим посещения занятий, увФiiм
человеческое достоинство;

4.2.9. уважительно и тактично относиться к коллегаJr{ по работе, родителям (их
представителям) и воспитанникам.

4.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания,

уrебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитalнников;



4.4.2. участвовать в деятельности пед:гогического и иных советов дошкольЕого
образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и
других формах методической работы;

4.4.3. обеспечивать охрану жизЕи и здоровья воспитанников во время образовательного
процесса;

4.4.4, осуществJuIть связь с родителJIми (лицами, их заменяюпшми);

4.4.5. выполнять правила по охране туда и пожарной безопасности;

4.4.6, выполнять требовitния са}Iитарных Еорм и прilвил;

4.4,7. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом )пrреждения, 1тудовым
договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогичес]кого

работника.

4.5, Рабоmоdаmель uмееп, право:

4.5.1. на управление образовательным }чреждением, принятие ршений в пределах
полномочий, предусмотренньж уставом rIреждения;

4.5.2. gа заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными зrжонами;

4.5.3. на ведение коллективньrх переговоров через своих представителей и закJIючение
коллективных договоров;

4.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффекгивный труд;

4.5.5. на требование от работников исполнения ими тудовьIх обязанностей и бережного
отношения к имуществу работодате:rя и других работников, соблюдения правил
вн)треннего трудового распорядка;

4.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материа:rьной ответственности в
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законalми;

4.5.7, на принятие локztльньD( нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в
порядке, установленном ТК РФ;

4,5.8. реа"тизовывать иные права, определенные уставом учреждения, трудовым
договором, законодательством Российской Федерации.

4.6, Рабоmоdаmоlь обязан :

4.6.1. в соответствии с трудовым змоЕодательством и иными нормативными правовыми
аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИЯ1,1И,

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необход.ltlые
для соблюдения работниками дисциплины труда;



4.б.2. соблюдать трудовое законодательство и иЕые Еормативцые
содержащие нормы трудового права, локмьные нормативные
коллективного договора, соглашений и трудовьtх договоров;

инстр}ментами,
для исполнения

прalвовые ,кты,
акты, условия

МеТОДИЧеl]КОЙ

ими тудовых

4.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленнlто трудовым договором;

4.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

4.6.5, обеспечивать работников оборудоваrrием,
документациеи и
ооязанностеи;

иЕыми средствами, необходимыми

4.6.6, обеспечивать работникам равн}.ю оплату за туд равной ценности;

4.6,7, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработнуо плагу в

сроки, установленные коллективным договором, прllвилЕlми вну]реЕнего трудоl]ого

распорядка, трудовым договором; Выплата заработной платы производится в валюте РФ
(в рублях) безналичным порядком п)тем перечисления на индлви.ryаJIьные банковOкие
картсчета в кредитную организацию, }казаннlто в заявлении работника, не реже, чем
кtDкдые полмесяца. Работник вправе заменить кредитнlто оргalнизацию, в которую долкна
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодатело об
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать
ка,,Iендарных дней до дня выплаты заработной платы.

4.6.8. вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективньтй договор в

порядке, установленном ТК РФ;

4.6.9, знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными нормативЕыми
актами, непосредствеЕно связанными с их трудовой деятельностью;

4.б.1 0. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

4.6.1l. осуществлять обязательное социtlльное стрмовtlние работников в поряlке,

установленном федеральными законами;

4.6,12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудов ых
обязанностей, а также компенсировать мора.llьный вред в порядке и на условиях, которые

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативЕь]ми
правовыми актами Российской Федерачии;

4.6,13. в слriаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми
актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательньrх
предварительньrх (при поступлении на работу) и периодических (в течение тудоЕ|ой
деятельности) медицинскrх осмотров (обслелований) работников, внеочередных
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствий, с

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и средн(:го

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);



4.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательньlх медицинскlтх осмотров (обследований), а таю(е в случае
медицинских противопоказаний;

4.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование
реализацию инициатив работников )пrреждения;

4,6.16. создавать условия для непрерывного повышеЕия квалификации работников;

4.6. l 7. полдерживать благоприятньй морально-психологический климат в коллективе;

и

4.6.18. исполнять иные обязанности,
договором, коллективным договором,
Фелерачии.

определенные уставом учреждения"lрудоtlым
соглашеЕиями, законодательством Российской

4.6.19. застраховать работников по медицинскому, пенсионному и обязательнrrму
социмьному стрllхованию, в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законЕlltrи.

4.7, Оmвепсmвенносmь сmорон mруdовоzо bozoBopa:

4.7 ,l, За нарушение положений lтудового законодательства и иньrх нормативъlьtх
правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяк)тся
меры дисциплинарной, административной, уголовной и грФкданско-правовой
ответственности в порядке и на условиях, определеЕных федеральными змонами.

4.7.2. МатериальЕаJI ответственность стороны 1фудового договора наступает за ущерб,
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновнlf,го
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не прелусмотрено ТК
РФ или иными федеральными законilпlи.

4.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущtlрб
лругой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными фелера:Iьными
законами (ст. 232 ТК РФ).

4.7.4. Труловым договором или зzlключаемыми в письменной форме дополнительными
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материЕrльная

ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность

работолателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем -

выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федера,rьными зЕlконalми,

4.7.5. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ с изменениями ФЗ от
l6.12.2019 J\b439- ФЗ возместить работнику, не полученный им заработок во всех случrях
незаконного лишения его возможности тудиться, в том числе в слуlаях, когда зарабоr,ок

не получен в результате:

о незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на Друцло

работу;

. отказа работодателя от исполнения иJIи несвоевременного исполнения решения оргаяа
по рассмотрению трудовых споров или государственного прalвового инспектора труда о

восстановлении работника на прежней работе;



4.7,6. Прл нар}.шении работодателем установленного срока выллаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при рольнении и других выплат, причитirющЕхся работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (ленежной компенсации) в

размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансироваtlиJI
Щентрального банка Российской Федерации от невыплачеЕных в срок с}мм, за кахс"цый

день задержки, начинм со следующего дня после устalновленного срока выплаты по дiень

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). Размер выплачиваемой работнику
денежной компенсации может быть повышен коJIлективным договором, локальным
нормативным актом или тудовым договором. Обязанность выплаты ука:}анной денежной
компенсации возникает независимо от нмичия вины работодателя.

4,7.7. Работодатель, причинивший 1.пrерб имуществу работника, возмещает этот ущерrб в
полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направJIяется им
работодателю. Работодатель обязан рассмотеть поступившее зaцвление и привять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии

работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок

работник имеет право обратиться в суд.

4,7.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,
предусмотренной ТК РФ или иными федеральньrми законами.

4. 8. П ed а zo z u ч еск uM р аб о пtн u к.rл, з а преulа е пrсл :

. изменять по своему усмотрению расписание занятий;

. отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий;

о изменять по своему усмотрению режим дня, соответствуrощий возрасry детей.

4.9. Педагогическим и лругим работникам r{реждения в помещениrrх дошкольЕ(,го
образовательного учреждения и на территории r{реждениJI запрещается:

4.9.1. курить, распивать спиртные нaшитки, а также приобретать, хрtшить, изготtlвлив€lть

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и

психотропные вещества;

. задержки работодателем выдачи работнику труловой книжки, предоставления сведеlний

о труловой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), внесения в тудовуто кни)кку,
в сведения о тудовой деятельности неправильной или не соответств}тощей
законодательству формулировки причины увольнения работника.

4.7.8. Материа"тьншI ответственность работника исключается в случаях возникновеlIия

ущерба вследствие непреодолимой силы, крайней необходимости или необходиlrtой
обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих

условий длJI хранения им)лцества, вверенного работнику.

4.7,9. За причивенный ущерб работник несет материаJIьЕ),ю ответственность в преде.rах
своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или ины.ми

федеральными законами.

4.9.2. хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.



5. РЛБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В соответствии с ,гребованиями трудового законодательства и иньrх ЕормативньD(
правовых itKToB, содержащих нормы 1рудового права5 а также соглашений, режим
рабочего времени и времени отдыха работников образовательной оргtшизачии
опредеJUlется: коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным уrебным графиком,
графиками работы (графиками сменности), согласовшrЕыми с выборным оргilном
первичной организации Профсоюза.

5.2. Для руководителя, заместителя руководителя, работников из числа административIIо-
хозяйственного, уrебно-вспомогательного и обсл}я<ивающего персонала образовательной
организации устанавливается нормальнчш продолжительность рабочего времени, которбl
не может превышать 40 часов в н9делю.

5.3. Д;rя педагогических работников дошкольllого образовательного учреждения
устанавливается сокращеннм продолжительность рабочего времени - не более 36 часоtз в

неделю.

5.4. В дошкольном образовательном учреждении уrебная нzгрузка на новьтй уtебный год

устанавливается руководителем образовательного гrреждения по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной оргzlнизаIши. Рlководитель доrпсен
ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 1^тебной нагрузкой
на новый уiебный год в письменном виде,

5.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой

функшии педагогического работника образовательного учреждения, осуществлять только
в случaцхJ когда по причинам, связанЕым с измеЕением оргzlнизационньIх иJIи

технологических условий трула,

5.6, При установлении педагогическим работникам, для которых данное r{реждение
является местом основЕой работы, педагогической нагр)зки на новьй уlебный год, как
правило, сохраняется ее объем, Объем педагогической нагр}зки, устшrовленный в начале

учебного года, не может быть р{евьшен по иЕициативе работодателя в текущем учебнrэм
году, Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к начаJIу у"rебного года
в отпуске по }ходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпусl(е,

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общпх основatниях.

5.7, Составление расписalния занятий осуществляется с учетом рационЕrльнсго
использования рабочего времени педагога, в соответствии с санитарными пр,lвилами и

нормами (санпин 2,4,|.з049_1з) рабочее время педагогов в период уrебных занятий

определJ{етсЯ в соответствиИ с графикоМ работы, трудовыми договорами, должностны]ии
инстрщциями.

5.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускаеI,ся
только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовIпм

законодательством.

5.9. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии

со статьеЙ 99 тк рФ только С предварительвого согласия выборного органа первичной

профсоюзной оргаItизации. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные



женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

5.10. По соглашению между работником и работодателем мог},т устанавливаться как при
приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполнfuI рабочм
неделя, Работодатель обязуется установить неполньй рабочий день или неполн}ю

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекlrrа,
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида в возрасте до 18

лет), лиц, осу]цествляющих }ход за больным членом семьи в соответствии с медицинскLlм
заключением

5,1l. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата туда работни,ка
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ (ст.93ТК РФ).

5.12. При выполнении работ особого характера, а также работ, имеющих различн:lто
интенсивность труда в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен
на части в соответствии с ст, 105 ТК РФ. Но при этом общая продолlкительность рабочс,го
времени не должна превышать продолжительность ежедневной работы. Рабочий день
делится на две части с перерывом более двух часов. Возможно установление больше,го
числа перерывов. Указанные перерывы не оплачиваются. Обеденный перерыв включаgгся
в указанные перерывы. Разделение рабочего дня на части вводится работодателем с

учетом мнения выборного профсоюзного органа организации.

5.13. .Щля дежурных по зданию устанавливается сменньй режим работы по скользящеиу
графику: в рабочие дни недели через 2 суток, в выходные и нерабочие праздничные дЕи
через с}тки. Сменная работа - работа в две смены (за олни сугки) в соответствии с

графиком сменности. Максима,rьнм продоJDкительность смены не может превышать 12

часов. Работа в течение дв}х смен подряд запрещена. (статья l03 ТК РФ). По условипм
работы перерыва для отдыха и питания предоставляется на рабочем месте в рабочее вре,uя

(абз, 3 ст. l08 ТК РФ). ,Щля этих категорий работников осу]цествJuIется суплмированнt,rй

учет рабочего времени, за улетный период принимается год. Работа в ночное вре.мя

(смена, в которой более половины ее продолжительности на ночное время - с 22 до 6

часов - считается ночной).

5.14. Временем отдыха явJuIется время, в течение которого работник свободен от
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по свое]\{у

усмотрению (ст. 106 ТК РФ). В соответствии со ст.107 ТК РФ видами времени отдыха
являются: перерывы в течение рабочего дня (смены), ежедневный (междусменный) отдьгх,

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), нерабочие празднитшые дни, отпусIса,

5.14.1. в соответствии со ст. 108 ТК РФ работнику в течепие рабочего дня (смены)
предоставJIяется перерыв для отдыха и пит{шия продоJDкительностью З0 мин}т, которое в

рабочее время не включается. .щля педагогических работников, выполняющих свои
обязанности непрерывно в течение рабочего дня - воспитателей, перерыв д,lя приема

пищи не устанавливается. Прием пищи производится одновременно с воспитанникаllи
(дошкольный возраст) на рабочем месте или во время сна детей (ясельный возраст) (в

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 11.05.20lб Ns53б (об утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иньD(

работников организаций, осуществляющих образовательriую деятельность> (раздел 1

п.1 .5)).



5.14.2. В соответствии со ст. l09 ТК РФ работникам (дворник, рабочий по комплексному
обслJrкиванию здания), работающим в холодное время года на открытом возд}хе, а та!(же
грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, предоставляется специальные
перерывы для обогревания и отдыха, которые включатся в рабочее время: в течепие

рабочего времени (смены) по З0 минlт в перв},ю и вторую половины смены через каждые
2 часа работы.

. для работников с режимом работы 8 часов в смену время отдыха cocTaBJUIeT lб часов.

о для работников с режимом работы 12 часов в смену время отдьrха составляет 24 часа.

. для педагогических работников с режимом работы 7 часов 12 мин}т в смену время
отдыха составляет l б часов 48 минут,

5.14.4. В соответствии со ст.111 ТК РФ всем работникам предоставJuIется еженедельньтй
непрерывный отдьtх - вьtходные дни. При шпидневной рабочей неделе предоставJuIются

два вьжодных дня подряд (суббота и воскресенье),

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносиl,ся

на след},lоший день после праздничного рабочего дня (статья 112 тк рФ). В соответствии
со ст. ll3 тк рФ работа В выходные и нерабочие пре}д{ичные дни запрещает(]я.

привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дки
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения зарав:ее

непредвиденньгх работ, от срочного выполнения Koтopblx зzвисит в дмьнейшем
нормrrльнful работа образовательной организации. Без согласия работников допускаеl,ся
привлечение их к работе в случiцх, определенньrХ ч.З ст. 113 тк рФ. В других слу{аях

5,14.3. Ежедневный (междусменный) отдьD( - это время с момента оконч.!ния работы и до
ее начала на след),ющий день (смену). Его продоrrжительность опредеJuIется графиксм

рабочего времени и времени отдыха в у{реждении, правилzll\,lи вЕугреннего трудового

распорядка и зЕrвисит от длительности ежедневной работы и обеденного перерыва.
Ежедневный (междусменньй) отдых должен быть не менее двойной продолжительности
времени работы в предшеств},ющий отдыху день (смену):

5.14.5. В соответствии со ст. l12 ТК РФ нерабочими праздничными днrlми явJIяются:

о 1,2,З,4,5,6 и 8 января - новогодние кzшикулы;

. 7 января - Рождество Христово;

о 23 февраля - .Щень защитника отечества;

. 8 марта - Международный женский день;

r 1 мая - Праздник ВесЕы и Трула;

. 9 мая - День Победы;

12 июня - ,Щень России

. 4 ноября - День народного единства;



5.14.6. В соответствии со ст.114, l15 ТК РФ работникам предоставJulется ежегодный
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 кшrендарньrх дЕей с сохранением
места работы (лолжности) и среднего заработка, Педагогическим работниь:ам
предоставJuIется ежегодЕый основной удлиненный оплацлваемый отпуск,
продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации. В
соответствии со ст. |22 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодпо.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации у дttнного
работодатеlrя, за второй и послед},ющий годы работы - в любое время рабочего годrr в
соответствии с очередностью предостttвления оmусков. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести
месяцев. .що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
зtulвлению работника должен быть предоставлен: женщинаti,t - перед отпуском по
беременности и родам или непосредственно после него, работникaш,t в возрасте до l8 лет,

работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до 3 месяцев, в других слrIаях,
предусмотренных федера,тьными законtlми. Исчисление среднего заработка для оплаты
ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. Очередность
предоставления оплачиваемых отпусков определJlется ежегодно в соответствии с
графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласов{lнию с выборным оргzшом
первичной организации Профсоюза не позднее, чем за 2 недели до наступлев:ия
каlrендарного года. График отпусков обязателен кilк дJuI работник4 Tttк и Jщя

работодателя. О времени начаJIа отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начаJIа. Продление, перенесение, разделение и отзыв из
оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случмх, предусмотренньD(
статьями 124-125 Тк РФ. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в слrIае
временной нетрудоспособности работника, насryпившей во время отпуска. Ежегодн-ый
оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на

лругой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. По соглашению между

работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на
части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарньж дней
(ст.125 ТК РФ). Отзыв работника из отпуска допускается только с его соглас]ая.

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбор;r в

улобное дJIя него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за

след}тощий рабочий год. Не допускается отзыв из отгryска работников в возрасте до
восемнадцати лет, беременяых женщин и работников, занятых на работах, связанньD( с
вредными и (или) опасными условиями труда. В соответствии со ст. 126 ТК РФ часть
ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 калеЕдарных дней, по

письменному збIвлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Не

допускается замена денежной компенсацией беременньп.r женщина}.l и работникалл в

возрасте до 18 лет. В соответствии со ст.127 тк рФ при увольнении работни,ку
выплачивается денежная компенсация за все не использованные отпуска. .Щенежтtая

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчиспяется, исхсlдя

из количества неиспользованньгх дней отпуска с учетом рабочего года работника. ,По

письменному ЗtцвлениЮ работника, неиспоJrьзованные отпуска могут быть предоставле-пы

ему с последуЮщим увольЕением. При этом днем увольЕения считается последний дс,нь

отпуска. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с
письменного согласия работника и с )детом мнения выборного органа первичrtой
профсоюзной организации. Привлечение работника к работе в выход{ые и нерабочие
праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.



последующим увольнеЕием может предостalвлJlться и тогда, когда время отпуска
полностью или части.Iно, выходит за пределы этого договора. В этом слгIае дlем
увольнения считается последний день отпуска.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Материальнaц ответственность работодателя наступает в слу{ае причинения ущерба
работнику в результате виновного противоправного поведения (деЙствий LIJIи

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными

федеральными законами.

6,2. Работодатель обязан возместить работнику, не полуlенный им заработок во в()ех

сл}пlмх незаконного лишения работника возможности тудиться.

6.4. Прп нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитzlющихся сотруднику,

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в ре}мере не нихtе 1/150

действующей в это время ключевой ставки Щентра.T ьного банка РФ от невыплаченЕых в

срок сумм за каждый день задержки начинful со след},ющего дня после установленЕого
срока выплаты по день фактического расчета вкJIючительно. Морапьный вред,

причиненный сотруднику неправомерными действиями или бездействием

работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемьrх
соглашением сотрудника и работодателя или судом.

6.5. С руководителем учреждения, его заместителем может бьпь расторгнуг тудов,ой
договор в случае пришIтия необоснованного решения, повлекшего за собой нарушеЁ:ие

сохранности имуIцества, неправомерное его использование или иЕой ущерб имуществу

учреждению (п.9ч.1 ст. 81 ТК РФ);

6.6. С руковоЛителем уrрежДения, егО заместителеМ может бытЬ расторгн}т тудовой
договор в случае однократЕого грубого нарушения своих трудовых обязанностей (п. 10

ч.1 ст. 8l ТК РФ);

8. оплАтАтрум

8.t. Заработная плата работвика в соответствии с действ}rощей в организации системой

оплаты труда, закр9пленной в Положении об оплате труда, состоит из базовой и

стимулир),ющей частей.

5.14.7. Отпуска без сохранения заработной платы предоставJuIются работнику по
семейным обстоятельствам и другим ува]кительным причинам, по его письменному
змвлению, продолжительность которьв устанавливается Коллективным договороLI и
определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.14.8. Работникам в возрасте 40 лет и старше один pzв в год предостЕвJIяется
оплачиваемый день мя диспансеризации. Работник предостalвляет справку о
прохождении диспансеризации.

6,3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночньш ценам, действ},ющим на день
возмещения ущерба. При согласии работника ушерб может бьпь возмещен в натуре,



8,2. Базовм часть: должностной оклад рассчитывается исходя из расчетной величины
(9940), межуровневого коэффициента (квалификачия работника) и коэффициеlrта
увеличения.

Стимулирутощм часть: устанавливается согласно Положения о системах оплаты ц):/да
и материа],Iьном стимулировании работников МДОУ Nч10, }твержденн()го
распоряжением М.ЩОУ от 3l .08.2020 года N9 99.

8.3. В соответствии со статьей 136 Трулового кодекса РФ заработнм плата выплачиваЕгся

работникам не менее двух раз в месяц. За первl,rо половину месяца зарплilта
выплачивается пропорционально отработанному времени 25-го числа текущего месяца. за
вторую половину месяца пропорционztльно отработанвому времени - l0-го числа месяца,
след),ющего за расчетным.

8.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прzч}дничным днем выплilта
заработной платы производится накан},не этого дня.
8.5, Работнику может быть выплачена премия в размере и порядке, установленном
Положением о системах оплаты труда и материaльном стимулировании работнилlов
мдоум10,

8.7, Работникам в возрасте до 18 лет
продолжительности работы,

труд оплачивается с учетом сокращенной

8.8. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата тр}ца
производится пропорционмьно отработанному им времени.

8,9. Заработнм плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо
переводится в кредитн),ю организацию, укiваннl,ю в зaцвлении работника, на условиях,
определенных коллеюивным договором или трудовым договором. Работник вправе
зЕtменить кредитн},ю организацию, в котор},ю должна быть переведена заработнм плата,
сообщив в письменяой форме работодателю об изменении реквизитов для перевсlда

заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной
платы.

8.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за 1ри дня до его начaiла.

8,1l, Работодатель с заработной платы работника перечисJuIет налоги в размера}i и
порядке, предусмотренЕьж действующим законодательством РФ.

8.12, В период отстранеЕия от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или
иными федеральными зzжонами. К ним относится отстанение от работы:

в связи с туберкулезом больным ryберкулезом. На период отстрaмеЕи]I

работникам вьцаются пособия по государственному социаJIьному страхованию;
в связи с тем, что лицо явJUIется носителем возбудителей инфекционньг<
заболеваний и может явиться источником распространения инфекционньг<
заболеваний и невозможно перевести работника на друг}то работу. На перио;I

отстранения работникам выплачивается пособие по социаJIьному стахованию;

8.6. Работникам, которым установлена сокращенЕм продолжительность рабочего
времени, оплата 1руда производится в размере, предусмотренном для нормальвой
продоJDкительности рабочего времени, за искJIючением работников в возрасте до 18 лЕI,.



в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области
охрirны труда;
в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического
медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком слла.е
производится оплата за все время отстрau{ения от работы как за простой.

8.13. Перечисление пособия по беременности и родztl\{, единовременного пособия
женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в ранние сроки беременности,
единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уход}, за

ребенком до 1,5 лет осуществляется на карту национальной платежной системы кМир>.

8.14. Индексация заработной платы работников осуществJuIется в порядке,
предусмотренном действующим зtlконодательством.

9. поощрЕ,ния зАуспЕхи в рАБотЕ

9.1. Работодатель применяет к работникам }пrреждения, добросовестно исполttяющим
трудовые обязанности, след}1ощие виды поощрениЙ: объявляет благодарность, вьцirет
премию, нагрa)кдает почетной грамотой, представляет к званию лrrшего по профессиIr и
другие виды поощрений.

9.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могуг быть
представлены в устаповленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 19l ТК PCD.

10. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ

. замечalние:

. выговор;

. увольнение по соответствующим основаниям

l0.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии со ст. l92 ТК РФ в сJlучfuiх:

10,2.1. неоднократного неиспоJIнеЕия работником без 1ъажительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч,l ст. 81 ТК РФ);

l0.2.2. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. б ч. 1 ст.

8l ТК РФ): а) проryлц то есть отс)лствия на рабочем месте без увахительных причип в

течение всего рабочего дня (смены) незtlвисимо от его (ее) продолжительности, а такжt] в

случае отс},тствия на рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часов

l0. l . За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ЕеIlадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанност,эй,

работодатель имеет право применить след},ющие дисциплинарные взыскания:



подряд в течение рабочего дня (смены); б) появления работника на работе (на своем

рабочем месте либо на территории учреждения - работодателя или объекта, где по
порrrению работодателя работник должен выполнять трудов}.ю функчию) в состоянии
апкогольного, Еаркотического или иного токсического опьянения; в) разглашения
охраняемой законом тайны (госуларственной, коммерческой, сл}скебной и иной), ставшей
известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе

разглашения персонаJIьных данных другого работника; г) совершения по месту работы
хищения (в том числе мелкого) чужого имуществq растраты, умьпrlленного его

уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором
суда или постановлением судьи, органа, должностIlого лица, уполномоченl{ых
рассматривать дела об административных правонарушениJIх; д) устtlновленного
комиссией по охране труда или }тIолномоченным по охране труда нарушеЕия работЕиком
требований охрzlны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствиJI
(несчастный случай) либо заведомо создаваJIо реальную угрозу их наступления;

10.2.3. совершения виновньtх действий работником, непосредствеЕ}!о обслуживаюпшм
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основаЕие д'tя утраты доверия
к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.l ст. 8l ТК РФ);

10.2.4. совершения работником, выполняющим воспитательные функции, alморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 8l ТК РФ);

10.2.5. повторное в течение одного года грубое
образовательного rIреждения (п.l ст. 336 ТК РФ),

нарушение Устава дошкольного

10.2.б. При наJIожении дисциплинарного взыскilния должны r{итываться тяжесть
совершенного проступка, предшествующее поведеЕие работника и обстоятельства, при
которых он был совершен. .Що применения дисциплинарного взыскtшия работодатlэль
должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении дI]}х

рабочих дней }казаЕное объяснение работником не предоставлено, то составJuIе,rся

соответствующий акт (ст. l93 ТК РФ). Не предостазление работником объяснепия не
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

10.4. .Щисчиплинарное расследование нарушений работником rIреждения нсрм
профессионального поведения или Устава учреждения может быть проведено только по

поступившеЙ на него жалобе в письменноЙ форме. Копия жалобы должна быть передtша

работнику. Ход дисциплинарного расследовtшия и принятые по его результатам решеF,]ия
могут быть преданы гласности только с согласия заиIIтересованного лица, за искJIючением
случаев, ведущих к зzшрещению зtшиматься педагогической деятельностью, или при
необходимости защиты интересов воспитiшников (пункты 2ll З ст.55 Закона РФ к,Сб

образовании>), .щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со д,ня

обнаружения проступка, не считaul времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимогО на учеТ мнения выборного органа районноЙ и первичвой
профсоюзной оргаIrизации. ,щисrпаплинарное взыскание не можsт быть применено позднее

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проворки

финансово_ хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со

дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по )толовIlому
делу.

10.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о прим9невии дисципJшнарнсtго
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его



издания, не считiц времени отс}тствия работника на работе. Если работник отказывается
ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составJцется соответствуощий акт.

10.6. Всли в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
булет полвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеюхIим
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскtlния имеет право снять его с работника по собственпой
инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредствеяного руководиl еJuI

или выборного органа районной или первичной профсоюзной организации. Сведения о

взысканиях в трудов}.1о книжку в буъ,rажном и (или) электронЕом видах не вносятся, за
исключением случаев, когда дисциплйнарным взысканием является увольнение.

10.7. ДисциплиЕарное взыскание может быть обжаловано работником в государствен!tую
инспекцию трула и (или) комиссию по трудовым спорам riреждения, суд.

1 1. дистАнционнля рАБотл

1 1.1. Работники мог},т выполнять тудовую функцию, определеЕн},ю трудовым договором
вне места расположения работодателя, вне стационарного рабочего места - удаJIенно на
территории РФ, в сlгуlмх, определенньtх настоящими Правилами.

11.2. Работники мог}т переводиться на удаленную рабоry по соглашению сторон, а в
экстренньп слуrшх с их согласия на основании приква завед},ющего МДОУ. К
экстренным случаJIм относятся: катастрофа природного или техногенного характера,
производственнм авария, несчастный слl-rай на производстве, пожар, наводневие,
эпидемия, эпизоотия, иные случм, ставящие под угрозу жизнь и здорвье работников.

11.3. Взаимодействие между работником и работолателем в период уда:lенной рабс,ты
осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерarх, через корпоративный
портал.

l1.4. Работники доJDкны быть на связи со своим непосредственным р}ководителем в

течении всего рабочего дня по графику работы, установленном настоящими Правилами и
иными локальными актами.

l1.5, Если иное не установлено тудовым договором или допсоглЕtшением, работник в

конце рабочего дня предоставляет отчет о проделанной работе посредством
выше}казанных способов связи.

1 l .6. При работе удменно работодатель обеспечивает сохранность персональньD( данньж

работников, родителей (законньтх представителей).

1 2. зАключитЕльныЕ положЕния

12.1. Текст правил внугреннего тудового распорядка вывешивается в дошкольном
образовательном учреждеЕии на видном месте.



'l2.2. Изменения и дополнения в правила вIlутреннего трудового распорядка вносятся

работодателем в порядке, устzlновленном ст. З72 ТК РФ для принятия локаJI];ньIх
нормативItьtх актов.

12.3. С вновь принятыми прtlвилzlь{и внугреннего 1рудового распорядка, внесенЕы]ии в
них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с
указ{lнием даты ознакомлеЕия.


