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Содерlкание деятеJIьности и примерный rшан огветственные

I Подготовка условий
для реализации
системы
наставничества

Подготовка и приЕятие локмьньIх нормативньt( правовых

акгов образовательной организации:

- распоряlкение кОб угверждении положенrlя о системе
наставничества педагогиt|еских работников в МДОУ

<,Щетский сад NslO) Приложение l - Полоя<ение о системе
наставничества педагоги.Iеских работников в МДОУ
<,Щетский сад Nэl0>
Приложение 2 -.Щоря<ная карта (план мероприггий) по

реаJIизации Положения о системе наставничества

педlгогических работников в МДОУ <,Щетский сад Nэ l 0>

- распор9кение (я) о закрепленrи наставнических

пар/групп с письменного согласия rх )ластников на

возложение на них дополнкгельных обязанностей,

связанньIх с нас-Iавнической деятельностью.

- подготовка перонализированных программ

наставничества - при наличии в М,ЩОУ <.Щетский сал JФ l 0>

наставляемых.

ýководктель
мдоу
Куратор
наставники

2 Формирование
банка
наставJIяемых

l) Сбор информаuии о профессиональньD( запросах
педагогов.
2) Формирование банка данных настав.пяемых, обеспечение
согласий на сбор и обрабmку персональных данных.

Куратор

Формирование
банка
наставников

1) Проведение анкетирования среди потенlцаJ,lьных
наставников в МДОУ, желающих при}lять участие в

персонмизированных програJt{мах наставничества.
2) Формирование банка данных наставников, обеспечение
согласий на сбор и обработку персонаJIьных данных.

Куратор

4 ffiор и обl"tение l) Анализ банка наставrтиков и выбор подходящю( дJIя
конкрелпной персона.лизированной программы
наставничества педагога/фуппы педагогов.
2) Об1^lение наставников для работы с настilвпяемыми:
- подгоmвка методическю( материаJIов для сопровождения
наставнической деятеJIьности;
- проведение консультаций, организац}tя обмена опьгюм
среди наставников - (установочные сессии)) наставников.

Куратор
наставники
настамяемые

5 l ) Формирование наставнических пар/групп.
2) Разработка персонаJIизированных программ
наставничества для каждой парь/группы.
З) Организация психолого-педагогической поддержки
сопровождения наставJяемых, не сформировавших пару
или группу (при необходимости), продолжение поиска
наставника./наставни ков.

Куратор
наставники
наставляемые

6 l) Проведение мониторинга качества реsJIизации
персонмrзированных программ наставничества
(анкетирование);
2) Проведение семинара - пракгиryма на базе MflOY.

Куратор
наставники
настамяемые

мероприятий

з

Органrтзация и
осуществление

работы
наставническI{х
пар/групп

Завершение
персонаJIнзировая
ных программ
наставничества



3) Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по

выявJIению лrlших прarктик наставничества; пополнение
методической копилки педагогическlтх пракгик
наставничества.

7 Информаrионная
поддержм
системы
наставничества

Освещение мероприягий ,Щорожной
осуществляется на всех этапах на саiлге
<,Щсгский сад Jlll0> и социальных сетях

карты
мдоу

Куратор


